uUnion,

Zdravotna poistovia

Vyhlasenie o udrzatel'nosti pre obchodnych partnerov

Union zdravotna poist'ovia, a. s., je poskytovatefom verejného zdravotného poistenia pre Siroka skalu
zakaznikov na Uzemi Slovenskej republiky. Svojim kooperativnhym zazemim chceme prispiet’ k zdravej,
bezpeénej spoloénosti pripravenej na budiicnost’. Ako spoloéensky zodpovedny podnik je pre nas udr-
zatel'nost’ kl'i¢ovou prioritou, a preto sme sa zaviazali dodrziavat' zasady OSN pre udrzatelné poistenie

(PSIl) a zasady zodpovedného investovania (PRI).

PSI nam pomaha riesit meniace sa socialne a ekolo-
gicke rizika na celom svete, ako je starnutie populacie,
rastuce naklady na zdravotnu starostlivost, rychlo sa
znizujuca biodiverzita, ekonomické nerovnosti v ramci
krajin a medzi nimi, a zmena klimy. PRI sa konkrétnej-
Sie zameriavaju na nasu ulohu investora a z toho vy-
plyvajuci vplyv na spravanie spolo¢nosti. Dominant-
nymi témami su zdravotna starostlivost’ a blahobyt,
ludské prava (vratane zamestnaneckych prav a prav
deti), priroda (vratane biodiverzity) a klima. Union pod-
poruje ciele trvalo udrzatelného rozvoja (SDG) Organi-
zacie Spojenych narodov so zameranim najma na tri
konkrétne ciele, pri ktorych chceme mat extra vplyv.

Spolo¢enska zodpovednost zohrava klucovu uUlohu aj
v naSich prevadzkovych &innostiach a o¢akavame, ze
kazda spolo¢nost, s ktorou spolupracujeme, prispeje k
ambicii Unionu konat udrzatefne. To zahffia naSich do-
davatelov, dalSie strany, s ktorymi spolupracujeme, a
ich dcérske spolo¢nosti. Spolo¢ne ich oznacujeme ako
spartnerov®. OCakavame, Ze si splnia svoje zavazky vy-
plyvajuce z narodného a medzinarodného prava a re-
guléacii a Ze body uvedené v tomto Vyhlaseni o udrza-
telnosti budu Strukturalne zaclenené do ich podnika-
nia. To znamena, Zze Union oCakava, Ze jej partneri
budu konat v sulade s udrzatelnostou.

Firemna politika

Nasi partneri dodrziavaju slovensku a eurdpsku legis-
lativu v oblasti fTudskych prav. Nie su priamo ani ne-
priamo zapojeni do poruSovania medzindrodného
prava, plne dodrziavaju zakony a predpisy na ochranu
spotrebitela a spotrebitefov riadne informuju. Priamo
alebo nepriamo sa podielaju na ekonomickom, social-
nom a kultirnom rozvoji udrzatelnej spolo¢nosti v kra-
jinach, kde pésobia.

Produkty, sluzby a zivotné prostredie

NaS$i partneri pracuju na udrzatelnych internych ob-
chodnych procesoch. Ponukaiju trvalo udrzatelné

union.sk

produkty a sluzby, ktoré, samozrejme, spbésobuju ¢o
najmensie Skody na zivotnom prostredi a prinajmen-
$om spifaju zakonné poziadavky platné alebo prime-
rane predvidatelné v ¢ase plnenia alebo dokoncenia
zmluvného zavéazku. Ich sluzby a produkty spifiaju
priemyselné normy udrzatelnosti a certifikacie. Na
konci zivotného cyklu produktu mézu byt materialy v
nom pouzité, pokial je to mozné, vratené do cyklu tech-
nickych alebo biologickych produktov/materialov. Nasi
partneri mézu demonstrovat pochopenie ich priameho
a nepriameho vplyvu a vplyvu ich dodavatelov na zi-
votné prostredie, a snazia sa o neustale zlepSovanie.

Pracovné postupy

Nasi partneri ponukaju svojim zamestnancom rovnaké
prava a prilezitosti bez diskriminacie podfa rasy, pohla-
via, povodu, socialneho postavenia, veku, nabozen-
stva, politickych nazorov, sexualnej orientacie alebo
zdravia. Zabezpec€uju bezpecné pracovné podmienky,
chrania fyzicku integritu a zdravie zamestnancov a
podporuju osobny rozvoj a Skolenia. Svojim zamest-
nancom platia tofko, aby im zabezpedili primeranu Zi-
votnu droven. NaSi partneri nevyuzivaju vykoristova-
nie, nutené nakupovanie, nutenu pracu a detsku pracu
a aktivne ju pomahaju znizovat. Nasi partneri podpo-
ruju inkluzivnu firemnu kulttru, vratane prace na zvy-
Seni ucasti ludi so znevyhodnenim na trhu prace.

Sulad, podavanie sprav a overovanie

Nasi partneri zabezpeduju, ze ich zamestnanci a doda-
vatelia su oboznameni s najnovSou verziou tychto za-
sad a povinnosti a plne ich dodrziavaju. Vykonavaju in-
terné a externé kontroly a maju na to zavedené sys-
témy riadenia. Na ziadost’ zainteresovanych stran vra-
tane Unionu o tom podavaju spravy a zodpovedaju za
to.



