Poistenie vydavkov
Informacny dokument o poistnom produkte

Spoloé¢nost’: Union poistoviia, a. s., Slovenska republika, ICO: 31 322 051

union,

Poistoviia

Produkt: Poistenie vydavkov

Dohl'ad nad vykonom poist'ovacej ¢innosti vykonava Narodna banka Slovenska.

Informacie v tomto dokumente Vam maju pomoct pochopit’ zakladné vlastnosti a podmienky poistenia. Kompletné informacie
pred uzavretim poistenia a zmluvné informacie o produkte si uvedené vo Vseobecnych poistnych podmienkach poistenia
vydavkov pre klientov Slovenskej posty VPPPV-P/0322 [d’alej len ,,VPP*] a Poistnej zmluve ¢. RZ202201.

O aky typ poistenia ide?
Uzatvorenim poistenia mozete zredukovat’ svoje obavy, ¢i budete v pripade poistnej udalosti schopny uhradzat’ svoje pravidelné
mesaéné vydavky. Ugelom tohto poistenia je chranit’ Vas a Vasu rodinu pred pripadnymi finanénymi problémami, ktoré mozu nastat’
v dosledku vybranych neoc¢akavanych situacii.

Co nie je predmetom poistenia?

m Co je predmetom poistenia?
Poistné rizika do 61 rokov veku
poisteného:

v

v

Pracovna neschopnost’ v trvani
najmenej 60 dni na poistni sumu
600 €.

Strata zamestnania a nasledna
nezamestnanost’ v trvani najmenej
60 dni odo dna zaradenia do
evidencie uchadzacov 0
zamestnanie na urade préce,
socialnych veci arodiny [d’alej len
sarad prace] na poistna sumu
600 €.

Smrt’ drazom na poistnd sumu
600 €.

Poistné riziko od 62 rokov veku
poisteného:

v

Smrt’ drazom na poistnd sumu
3000 €.

Poistenie nie je mozné dojednat’ v inom
zlozeni.
AKé je poistné plnenie?

Pri pracovnej neschopnosti sa
poistné plnenie vyplaca
v mesacnych platbach po dobu
trvania pracovnej neschopnosti vo
vyske 100 €, najviac vSak po dobu 6
mesiacov za jednu poistntl udalost’.

Pri strate zamestnania a naslednej
nezamestnanosti sa poistné plnenie
vyplaca v mesaénych platbach po
dobu trvania nezamestnanosti vo
vyske 100 € mesacne, najviac vSak
po dobu 6 mesiacov za jednu poistnu
udalost.

Pri smrti urazom je poistné plnenie
jednorazové vo vyske 600 € alebo
3 000 € vzhl'adom na vek poisteného
alebo automaticki zmenu poistenia.

Kde sa na mina vzt’ahuje krytie?

v' Poistenie smrti nasledkom urazom sa vztahuje na pripady smrti nasledkom urazu kdekol'vek na svete.

X

Poistenie straty zamestnania sa vztahuje iba na nezavinené skoncenie
zamestnania [napr. z organiza¢nych dovodov].

Poistenie straty zamestnania sa vztahuje iba na poisteného, ktory je zamestnany
u zamestnavatel’a so sidlom [prip. sidlom organiza¢nej zlozky] na uzemi SR.

Strata zamestnania, ku ktorej dojde do 60 dni od zaciatku poistenia.
Smrt’ nasledkom urazu, ktory nastal pred zaciatkom poistenia.

Pracovna neschopnost’, ktord nastala v dobe kedy poisteny cerpa matersku
alebo rodicovski dovolenku aje hmotne zabezpeceny v stlade s predpismi
o0 socialnom poisteni.

m Tykaju sa krytia nejaké obmedzenia?

Poistenie sa nevztahuje najmi na:

!' nasledky chordb alebo turazov poisteného, ktoré wvznikli alebo boli
diagnostikované, alebo museli vzniknut' pred zaciatkom poistenia, alebo
kvoli ktorym mu bolo pred zaciatkom poistenia poskytnuté lekarske
poradenstvo alebo lekarske vySetrenie alebo oSetrenie, rovnako na
pokracovanie alebo recidivy takychto chordb,

I' nasledky trazov, ktoré poisteny utrpel pri vykonavani profesionalnej
Sportovej ¢innosti,

I akékol'vek poskodenie chrbtice alebo pohybového aparatu pokial nebolo
zapricinené urazom,
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! drazy, ktoré vznikli pri manipulacii so zbrafiami, vybusninami, horlavinami
alebo toxickymi latkami,

! umyselné poskodenie vlastného zdravia vratane sebaposkodzovania,

! udalosti, ktoré vznikli v ¢ase prerusenia poistenia podla ¢lanku 2 ods. 15
VPP.

Prvych 59 dni pracovnej neschopnosti a prvych 59 dni nezamestnanosti
poistenie nepokryva. Prvi splatku poistného plnenia uhradime za mesiac, v
ktorom budete 60. den v nepretrzitej pracovnej neschopnosti, resp. 60. den
vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie na prislusnom trade prace.

Poist'ovatel’ je opravneny poistné plnenie znizZit’, maximalne vsak o 50 % za
poistni udalost’, ktord nastala v priamej suvislosti s konanim pod vplyvom
alkoholu, omamnych, toxickych a psychotropnych latok.

Upozornenie: Uplny zoznam obmedzeni a vyluk najdete v &lanku 13 VPP.

v’ Poistenie pracovnej neschopnosti sa vztahuje na udalosti kdekol'vek na svete.
v’ Poistenie straty zamestnania a naslednej nezamestnanosti sa vztahuje na stratu zamestnania u zamestnavatel’a so sidlom na
uzemi SR a evidenciu uchadzacov o zamestnanie na prislusnom trade prace na tizemi SR.
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Aké mam povinnosti?

Povinnosti pred uzavretim poistenia

e Pre vznik poistenia je potrebné mat’ uzatvorenu Zmluve o poskytnuti Bonusového programu (Postova karta) so Slovenskou
postou, a.s.

e Priskumani podmienok prijateI’nosti do poistenia pred uzatvorenim poistenia venujte nalezitia pozornost’, aby ste na
otazky poistovatel’a odpovedali pravdivo a uplne. V pripade nepravdivej odpovede tykajucej sa splnenia tychto
podmienok Vam hrozi odmietnutie poskytnutia poistného plnenia. Akékol'vek vyhrady je nevyhnutné uviest’ pisomne
vo vSetkych vyhotoveniach dokumentov, v ktorych vyhlasujete splnenie podmienok.

e V suvislosti s tymto poistenim je poskytnutie poistného plnenia najéastejSie odmietané z dévodu, ze spotrebitel’ uviedol
nepravdivé informacie o tom, Ze spiiia podmienky délezité pre vznik poistenia, a to Ze nie je poberatelom starobného
dochodku, invalidného déchodku alebo trazovej renty alebo ze nie je a za poslednych 12 mesiacov nebol pracovne
neschopny dlhsie ako 30 dni nepretrzite.

e Poistenie je dobrovol’né a nie ste povinny k tomuto poisteniu pristupit’.

e Poskytovatel’ PoStovej karty ma zmluvu uzatvorenu vyhradne s konkrétnym poistovatePom a ponmika Vam iba
pristipenie ku konkrétnemu poistnému produktu. Plnenie svojich finanénych zavizkov mézZete rieSit’ aj
prostrednictvom produktov inych finanénych inStitucii.

Povinnosti pocas trvania poistenia

Pocas trvania poistenia je potrebné najmé mat’ dostatok finan¢nych prostriedkov na Postovej karte na pravidelné uhrady nakladov

na Poistenie vydavkov, ktoré sa z PoStovej karty zGctovavaju automaticky, alebo ndklady na Poistenie vydavkov uhradzat

pravidelne prostrednictvom SIPO dokladu, postového poukazu alebo bankovym prevodom.

Povinneosti v pripade poistnej udalosti

V pripade poistnej udalosti je potrebné ju €o najskor oznamit' poistovatel'ovi, predlozit’ mu potrebné doklady [ich zoznam

najdete v tlacive oznamenia poistnej udalosti] a poskytnit mu stcinnost’ potrebni na posudenie vzniku poistnej udalosti

a stanovenie vysky poistného plnenia. V pripade poistenia pracovnej neschopnosti alebo straty zamestnania a naslednej

nezamestnanosti je potrebné pravidelne mesacne, najneskor do 5. diia kalendarneho mesiaca predkladat’ poist'ovatel'ovi aktualne

pisomné potvrdenie o trvani pracovnej neschopnosti, resp. nezamestnanosti. V pripade straty zamestnania je potrebné sa
registrovat’ na prislusSnom urade prace do evidencie uchadzacov o zamestnanie, poskytovat sucinnost Uradu prace pri
sprostredkovani zamestnania a podnikat’ kroky na znovuziskanie zamestnania.

Kedy a ako uhradzam platbu?
Platba nakladov na Poistenie vydavkov sa uhradza mesacne vopred poistnikovi Slovenskej poste, a.s.:
e automatickym zuctovanim z Postovej karty v sume 2,50 €,
e prostrednictvom SIPO dokladu, postového poukazu alebo bankovym prevodom v sume 2,50 €.

Kedy zacina a kon¢i krytie?
K poisteniu pristupujete okamihom podpisania Dodatku k Zmluve o poskytnuti Bonusového programu (Postova karta).
Zaciatok poistenia potom zacina nultou hodinou prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci kedy ste prvykrat
uhradili néklady na poistenie poistnikovi vo vyske a v lehotach stanovenych poistnikom.
Prévo na plnenie nevznika z udalosti, ktoré nastali pocas prerusenia poistenia podl'a ¢l. 2 ods. 15 VPP.

Poistenie sa dojedndva na poistni dobu urciti a to az do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom dovrsite vek 75 rokov.

Poistenie v§ak zanika spolu so Zmluvou o poskytnuti Bonusového programu (Postova karta), v niektorych pripadoch vsak

poistenie moZe zaniknut’ skér najma:

e dnom Vasej smrti,

e nezaplatenim nakladov na poistenie poistnikovi, pokial sa tak stane dva kalendarne mesiace po sebe. Posledny den poistenia
je v tomto pripade posledny den kalendarneho mesiaca kedy je poistenie v preruseni podl'a ¢l. 2 ods. 15 VPP,

e na zdklade VasSej ziadosti nebyt poisteny, ku koncu kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni ziadosti,

Poslednym dniom kalendarneho mesiaca, v ktorom zacnete poberat’ starobny dochodok, Vam bol priznany invalidny dochodok
alebo zacnete poberat’ urazovu rentu alebo dovisite vek 62 rokov zanikaju vSetky druhy poistenia s vynimkou poistenia smrti
nasledkom urazu, pricom vyska nakladov na poistenie sa nemeni,

Upozornenie: Uplny zoznam moZnosti zaniku poistenia najdete v lanku 5 VPP.

.u AKko moZem poistenie zrusit’?

O zruSenie poistenia moZete poZiadat’ podanim tlativa Ziadost’ o zmenu / Doplnenie sluZieb PosStovej karty (d’alej len
,,Ziadost’) zaskrtnutim pola ,,ZruSenie Poistenia vydavkov* na ktoromkol'vek pracovisku Slovenskej posty, a.s. Poistenie tak
zanika poslednym dilom kalendarneho mesiaca nasledujucom po mesiaci, v ktorom bola Ziadost’ podana.
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