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Cislo 8kodovej udalosti: ............cocveeviviiveeieeeee

POTVRDENIE O STRATE NA ZAROBKU POCAS PN

Pre potreby Union poistovna, a.s., ktora prerokovava nahradu Skody za stratu na zarobku potvrdzujeme
udaje o priemernom zarobku a stratu na zarobku nasho zamestnanca

1. MEeNO0 @ PriEZVISKO:.....cceiuiiiiiei et [aF= T oTo L= o =AY
DYLOM: o StAVI .

2. Uraz ZO df@:. .. oo je urazom pracovnym: ano nie

3. Pracovné zaradenie:........cccceuvuiiiiiieiiiiiiieen a je odmenovany hodinovou — mesacnou

a ma pracovnu dobu na pat — Sest’ dni — nerovhomerne alebo menej ako pat dni v tyzdni

4. Rozhodné obdobie (kalendarny stvrtrok pred drazom)

Ak zamestnanec neodpracoval v rozhodnom obdobi podla bodu 4 aspori 21 dni/ 168 hodin (§134 ods.3
Zakonnik prace) vychadza sa z pravdepodobného zarobku ( ods. 9).

PRACOVNY CAS V ROZHODNOM OBDOBI
5. pocet pracovnych dni, ktoré mal poSkodeny odpracovat v rozhodnom obdobi (podla pracovného rozvrhu

Pracovne] dODY) ..o

6. Pocet dni platenych sviatkov, ak sa mesaéna mzda nekrati (spravidla pri odmefiovani mesaénou mzdou)

8. Suhrn zapo¢itanych dni v rozhodnom obdobi (bod 5+6 minus bod 7).........cc.cccceevrnineeen.

9. Ak poskodeny neodpracoval v rozhodnom obdobi aspor 21 dni/ 168 hodin (§134 ods.3 Zakonnik prace),
uvedte pravdepodobny zarobok. Pravdepodobny zarobok sa urci z hrubej mzdy, ktord zamestnanec
dosiahol od zaciatku rozhodného obdobia, pripadne hrubej mzdy, ktoru by zrejme dosiahol....................... EUR

ZAROBOK V ROZHODNOM OBDOBI

10. Mzda zuétovana na vyplatu vratane vSetkych odmien a priplatkov, pomernej €asti mzdovych prijmov,
ktoré su poskytnuté za dlihSie obdobie ako je rozhodny kalendarny Stvrtrok, napr. pomerna Cast
ro¢nych,polroénych odmien)

NIE VSAK- nemocenské davky a nahrada mzdy za dni uvedené v riadku 7 (dovolenka, choroba a pod)

11. Denny hruby zarobok v rozhodnom obdobi (riadok 10 sa deli riadok 8)..................... EUR
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NAHRADA PRiJMU POSKYTOVANA ZAMESTNAVATELOM

12. Poskodeny bol neschopny prace od ..................... (o o JUUUUU pre diagnozu C.: ....ooeeeveeei e

13 . Celkovy pocet dni neschopnosti v praci

14. Vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od 1. diia do€asnej PN do 3. dfia do€asnej PN (25 % DVZ ) ..o EUR.

- od 4. dria do€asnej PN do 10. dfia docasnej PN ( 55% DVZ) .....cccoviiinineniieecee e EUR.
15. Celkova suma, ktora bola vyplatena ako nahrada prijmu ........ccccooeiiiiiiiiieie e EUR
16. Nahrada prijmu poskytnutd zamestnavatelom nebola —bola kratena o ...........ccccoeeieevieciiccieciccnas EUR
z Lo [0)¥ 7o To LU ST OP PRSPPI
Za spravnost ZodpOVEdA:.........cooveeeieiiiiiiiiieeee e tel. €. e
V o (o o F- TS Podpis apeciatka .........ccoovviiiiiiiiiiie e

POSKYTNUTE NEMOCENSKE DAVKY SOCIALNOU POISTOVNOU

17. Nemocenské davky vyplatené za doasnu PN od................coooiiees O o

9 PP dni vo vySke EUR.......cccooiiiiiiiis

Union poistovna, a.s., Karadzi¢ova 10, 813 60 Bratislava, ICO : 31322051, DIC: 2020800353,
zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1, odd. Sa vl. ¢&. 383/B,
kontakt: 0850 003 333
www.union.sk



