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poistovna o SIPO poisteni

CLEN SKUPINY POSTOVEJ BANKY

[1] Uéel poistenia

Uzatvorenim SIPO poistenia platieb [dalej aj ,poistenie’] moZete zredukovat' svoje obavy, &i budete v budlcnosti v pripade dihodobe;
praceneschopnosti resp. strate zamestnania a naslednej nezamestnanosti schopny splacat svoje vydavky. Ugelom tohto jednoduchého
a dostupného poistenia je chranit Vas a VaSu rodinu pred pripadnymi finanénymi problémami, ktoré mézu nastat v dosledku
neoCakavanych situdcii.

[2] Informécie o poistovatel'ovi a kontaktné idaje

Postova poistoviia, a. s., [akciova spoloénost], Dvofakovo nabrezie 4, 811 02 Bratislava, SR [dalej aj ,Poistoviia‘]
Telefonne Eislo: +421 2 3300 0031, e-mailova adresa: info@postpo.sk, webové sidlo: www.postovapoistovna.sk.
[3] Charakteristika poistenia, poistné rizika

Poistné krytie sa vztahuje na dlhodobU pracovnu neschopnost a stratu zamestnania a naslednu nezamestnanost.
Poistenie je dojednané na dobu neur€itu a plati len po€as platnosti Postovej karty.

[4] Podmienky poistenia

Poistenie vznika, ak prejavite volu byt poistenym v rédmci Dodatku k Zmluve o poskytnuti Bonusového programu [Po3tova karta).

Podrobné podmienky poistenia su uvedené vo V3eobecnych poistnych podmienkach pre SIPO poistenie [dalej aj ,VPP SIPO*|

a v Poistnej zmluve ¢. RZ201401 [dalej aj ,poistnd zmluva®], ktoré st Vam odovzdavané pred vznikom poistenia. Mesaéné néklady

spojené so SIPO poistenim platieb st vo vyske 0,97€ pocas celej doby poistenia.

Poistenie je mozné dojednat, pokial Ziadatel o poistenie spifia nasledujlice podmienky:

= je mladsi ako 62 rokov,

= nie je poberatelom Urazovej renty, starobného déchodku alebo invalidného déchodku,

= nie je v pracovnej neschopnosti [PN] a za poslednych 12 mesiacov nebol PN dih3ie ako 30 bezprostredne po sebe nasledujucich
kalendarnych dni,

= nie je v skuSobnej dobe a za predchadzajucich 12 mesiacov je nepretrZite zamestnany v pracovnom, $tatnozamestnaneckom alebo
sluzobnom pomere .

Klient si mdZe dojednat poistenie maximélne 1 SIPO poistenie.

[5] Charakteristika poistného plnenia a obmedzenia resp. vyluky z poistného pinenia

Pracovna neschopnost — poistenie sa vztahuje na pracovnl neschopnost Zékaznika spbsobent urazom alebo ochorenim.

Podmienkou je, Ze k prvému diiu preruSenia pracovnej ¢innosti Zakaznik skutoéne vykonaval profesnu ¢innost, ktora mu zabezpecovala

prijlem, mzdu, zarobok alebo zisk. Cakacia doba v pripade pracovnej neschopnosti spdsobenej ochorenim je 30 dni od zagiatku

poistenia®. Poistenie sa nevztahuje na aktivaéné prace alebo innosti. Pracovna neschopnost sa preukazuje predloZenim kopie

potvrdenia o do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Strata zamestnania a nasledna nezamestnanost - poistenie sa vztahuje iba na stratu zamestnania, ku ktorej dolo z organiza&nych

ddvodov a na okamzité skondenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca [Zakaznika] zo zakonnych dévodov. Cakacia doba je 90

dni od zadiatku poistenia’. Poistenie sa vztahuje na zamestnavatelov so sidlom na Gzemi SR. Strata zamestnania sa preukazuje

pisomnym dokumentom, na zaklade ktorého doslo k ukonéeniu zamestnania. Nezamestnanost' sa preukazuje pisomnym potvrdenim o

evidovani na prisluSnom drade prace v SR v evidencii uchadzagov o zamestnanie. Poistenie straty zamestnania sa nevztahuje na

podnikatelov.

Poistné plnenie - v pripade vy33ie uvedenych udalosti poistoviia Zakaznikovi vyplati poistné plnenie vo vyske 100 EUR za kazdy

kalendarny mesiac, v ktorom trvala jeho praceneschopnost alebo nezamestnanost, pocnuc kalendarnym mesiacom, v ktorom bude

spineny limit 60 dni, a to najviac 4 mesaéné platby za jednu poistnu udalost.

Obmedzenia poistného plnenia a vyluky st uvedené v &lanku 8 VPP SIPO a su to najma:

poistoviia neposkytne poistné plnenie v pripadoch, ak sa poisteny stane praceneschopnym v dosledku:

= choroby alebo Urazov, ku ktorym doSlo pred zaciatkom poistenia,

= degenerativnych ochoreni pohybového Ustrojenstva a akychkolvek ochoreni chrbtice ako aj ich priamych a nepriamych dosledkov,
pokial nebol bezprostrednou pri¢inou takéhoto ochorenia Uraz poisteného, ktory netvori vyluku podfa VPP SIPO,

= zdravotnych prehliadok, vySetreni a kozmetickych zakrokov, ktoré si poisteny sam dobrovolne vyZiada,

= planovanych hospitalizacii, ktoré nastanu do Siestich mesiacov od zadiatku poistenia,

= choroby alebo Urazu, ktoré nastani v dobe, kedy je poistenda Zena/muz na materskej/rodiCovskej dovolenke aje hmotne
zabezpe€enaly v stlade s predpismi 0 nemocenskom poisteni

Podrobné informécie o Poisteni su uvedené vo V3eobecnych poistnych podmienkach pre SIPO poistenie platieb a Poistnej zmluve ¢.
RZ201401. VSetky dokumenty su pristupné aj na internetovej stranke Poistovne www.postovapoistovna.sk

Vsetky zaniky poistenia s uvedené v €l. VIIl ods. 4 poistnej zmluvy. Upozoriiujeme na to, Ze poistenie zanikd najma:
= diom zaniku Zmluvy o poskytnuti Bonusového programu [Postova karta],

poslednym driom kalendarneho mesiaca, v ktorom za¢nete poberat invalidny dochodok,

poslednym driom kalendarneho mesiaca, v ktorom za¢nete poberat starobny déchodok,

poslednym driom kalendarneho, v ktorom dovrSite 62 rokov,

na zaklade inych dévodov uvedenych v poistnej zmluve,
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[7] Informécie o podavani st'aznosti a 0 mieste zverejnenia spravy o finanénom stave Poist'ovne
Staznosti je mozné podavat pisomne na adrese Poistovne, e-mailom na e-mailovej adrese: info@postpo.sk, faxovym podanim na Eisle

stave podla zakona o poistovnictve na svojej stranke: www.postovapoistovna.sk.
Informécie v tomto dokumente Vam maju poméct k pochopeniu povahy podmienok poistenia a neobsahuju Uplny rozsah prav a
povinnosti, ktoré Vam z poistenia vyplyvaju, a ktoré st uvedené vo VPP SIPO a v poistnej zmluve.



