Rocné zuctovanie poistného je upravené v § 19 zdakona & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona
¢ 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon“)
a zdaroveri vo vyhlaske MZ SR & 130/2012 Z. z. o podrobnostiach o vykazovani preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, 0 plateni preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, preplatkov a nedoplatkov, o rocnom ziictovani
poistného a povinnostiach pri rocnom zuctovani poistného a 0 vzore rocného zuctovania poistného na verejné zdravotné
poistenie (dalej iba ,, vyhlaska“).

Union zdravotna poistoviia, a.s., bude opat’ vykonavat’ ro¢né zictovanie poistného za svojich poistencov za rok
2012. V nasledujucich riadkoch Vas chceme informovat’ o zédkladnych informaciach:

Roéné zuctovanie vykonava ta zdravotna poistovia, v ktorej bol poistenec poisteny v ¢ase od 1.1.2012 do
31.12.2012.

a) prijmy zo zavislej ¢innosti zdanované podla § 5 zakona o dani z prijmov (okrem vynimiek stanovenych
zakonom, napr. prijem z dohody),

b) prijmy z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti zdanované podl'a § 6 ods. 12 a 2 zakona o dani
Z prijmov (okrem prijmov z vykonu ¢innosti osobného asistenta);

¢) kapitalové prijmy zdanované podl'a § 7 zakona o dani z prijmov (napr. uroky a ostatné vynosy z cennych
papierov, vynosy zo zmeniek okrem prijmov z ich predaja, prijmy z podielovych listov dosiahnuté z ich vyplatenia)

d) ostatné prijmy zdanované podla § 8 zakona o dani z prijmov (napr. prijmy z predaja hnutelnych veci, prijmy
Z prevodu viastnictva nehnutelnosti, vwhry v lotériach a inych podobnych hrdch a vyhry z reklamnych sutazi
a zrebovani);

e) prijmy z dividend dosiahnuté zo zisku za G¢tovné obdobie roka 2011 a 2012 vyplatené v roku 2012 (aj
napriek tomu, Ze nepodlichaju zdaneniu)

a) prijmy z dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru

b) prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou

C) prijmy, ktoré nie st predmetom dane alebo st od dane oslobodené

d) prijmy policajtov a vojakov z odchodného, vysluhového prispevku alebo rekreaénej starostlivosti

e zamestnanca, ak jeho prijem v niektorom mesiaci presiahol trojnasobok priemernej mesa¢nej mzdy
(2.307 EUR );

e zamestnanca, ak jeho prijem vo vSetkych mesiacoch, ked’ bol zamestnancom u jedného zamestnavatela,
presiahol trojnasobok priemernej mesaénej mzdy (2.307 EUR ), ale nebol zamestnancom celych 12
mesiacov;

e zamestnanca, ktory mal niekol’kych zamestnavatel'ov a jeho prijmy vo vSetkych mesiacoch u vSetkych
zamestnavatel'ov nepresiahli trojnasobok priemernej mesaénej mzdy (2.307 EUR ) a zarovei mal aj
prijmy podl'a § 10b ods. 1 pism. ¢) az e) zakona (kapitdlové prijmy, ostatné prijmy, prijmy z dividend);

e zamestnanca, ktory mal pocas roka subezne alebo postupne viac zamestnavatel'ov, u kazdého jednotlivo
jeho prijmy nepresiahli za mesiac trojnasobok priemernej mesac¢nej mzdy (2.307 EUR ), ale sucet jeho
prijmov od v8etkych zamestnavatel'ov bol vy$$i ako maximalny vymeriavaci zaklad (2.307 EUR)

a zaroven mal aj prijmy podl'a § 10b ods. 1 pism. ¢) aZ e) zakona (kapitdlové prijmy, ostatné prijmy,
prijmy z dividend);

e zamestnanca, ktory mal niekol’kych zamestnavatel'ov a jeho prijmy vo vSetkych mesiacoch u vsetkych
zamestnavatel'ov nepresiahli trojnasobok priemernej mesaénej mzdy (2.307 EUR ) a zaroven nemal
prijmy podl’a § 10b ods. 1 pism. ¢) aZ ) zakona (kapitdlové prijmy, ostatné prijmy, prijmy z dividend);

e zamestnanca, ktory mal pocas roka stibezne alebo postupne viac zamestnavatel'ov, u kazdého jednotlivo
jeho prijmy nepresiahli za mesiac trojnasobok priemernej mesacnej mzdy, ale sucet jeho prijmov od
vsetkych zamestnavatel'ov bol vyssi ako maximalny vymeriavaci zaklad (2.307 EUR ) a zaroven nemal
prijmy podl’a § 10b ods. 1 pism. ¢) aZ ) zakona (kapitdlové prijmy, ostatné prijmy, prijmy z dividend);



e zamestnanca, ktory mal niekol’kych zamestnavatel'ov a jeho prijmy vo vsetkych mesiacoch u vsetkych
zamestnavatel'ov presiahli trojnasobok priemernej mesa¢nej mzdy (2.307 EUR ) a zaroven nemal prijmy
podla § 10b ods. 1 pism. ¢) az e) zakona (kapitdlové prijmy, ostatné prijmy, prijmy z dividend) a ¢ast’
roka bol zdravotnej poisteny v cudzine, kde vykonaval zarobkovu ¢innost’;

e samostatne zarobkovo ¢innu osobu (ak takato osoba nepodavala danové priznanie z dovodu, Ze jej tato
povinnost’ nevznikla, jej vymeriavaci zaklad bude nula eur);

o samoplatitePa, ak jeho prijem presiahol uhrn minimalnych vymeriavacich zakladov (339,89
EUR/mesiac);

e poistenca, ktory pocas roka bol Cast’ roka zdravotne poisteny v cudzine, kde vykonaval zarobkovu
¢innost’, a Cast’ roka bol verejne zdravotne poisteny v Slovenskej republike a mal prijmy zo zarobkovej
¢innosti podl'a § 10b ods. 1 zakona (prijmy zo zavislej ¢innosti, z podnikania, kapitdlové prijmy, ostatné
prijmy a dividendy) a zaroven splnil aspoit jednu z podmienok na vykonanie ro¢ného z(étovania
poistného;

e zamestnanca, samostatne zarobkovo ¢innu osobu alebo poistenca $tatu, ktory mal vymeriavaci zaklad
podla § 13 ods. 6 zakona (prijem z dividend) vyss§i ako minimalny zaklad podla § 13 ods. 10 zakona
(339,89 EUR)

e zamestnanca, samostatne zarobkovo ¢innu osobu alebo poistenca Statu, ktory mal vymeriavaci zaklad
podl'a § 13 ods. 7 zdkona (kapitalové a ostatné prijmy);

e poistenca Statu, ktory mal prijmy zo zarobkovej Cinnosti podl'a § 10b ods. 1 zakona a ak splnil asponi
jednu podmienku na vykonanie roéného zuctovania poistného;

e poistenca, ktory mal subehy jednotlivych zarobkovych ¢innosti podl'a § 10b ods. 1 zdkona;

e poistenca, ktory sa stal pocas roka osobou so zdravotnym postihnutim a splnil aspoii jednu z podmienok
na vykonanie ro¢ného zié¢tovania uvedenych vyssie;

Zdravotna poistoviia méze vykonat’ rocné zictovanie poistného aj v inych pripadoch, ak je predpoklad, ze
vysledkom ro¢ného zi¢tovania poistného je preplatok v prospech poistenca alebo naopak nedoplatok v prospech
zdravotnej poistovne.

31. maj 2013 = lehota na oznamenie zmeny adresy, Cisla bankového Uctu, platitel’a poistného a rozdiel prijmov
a vydavkov z vykonavania ¢innosti osobného asistenta na tlacive ,,Oznamenie o prijmoch za rok 2012,

31. jal 2013 = lehota, ktori maju poistenci v pripade dosiahnutia prijmu z dividend na predloZenie tlaciva
,»Ozndmenie o prijmov za rok 2012%;

30. september 2013 = povinnost’ zdravotnej poistovne vykonat' ro¢né zactovanie poistného a zaslat’ platitel’'om
poistného pisomné oznamenie 0 vysledku ro¢ného zactovania poistného, ak je vysledkom roéného zGctovania
poistného preplatok. Ak vysledkom ro¢ného zuctovania poistného bude nedoplatok, zdravotna poistovia vyda
vykaz nedoplatkov;

31. oktober 2013 = povinnost’ zdravotnej poistovne vykonat’ rocné zictovanie poistného tym platitelom, ktori
mali prediZzenti lehotu na podanie dafiového priznania a zaslat im pisomné oznamenie o vysledku roéného
zictovania poistného, ak je vysledkom ro¢ného zaétovania poistného preplatok. Ak vysledkom ro¢ného
zu¢tovania poistného bude nedoplatok, zdravotna poistoviia vyda vykaz nedoplatkov;

15 dni od dorucenia vysledku ro¢ného zictovania poistného = lehota podl'a § 19 ods. 12 zdkona na moznost’
podania nesuhlasného stanoviska uvedeného v oznameni alebo podania namietok voc¢i vysledku uvedenom vo
vykaze nedoplatkov;

45 dni od uplynutia lehoty podania namietky = lehota na uhradu nedoplatku z ro¢ného zi¢tovania poistného
platitefom poistného a zaroveni povinnost zdravotnej poistovne na uhradu preplatku z ro¢ného zaétovania
poistného platitel'om poistného.

Poznamka: v pripade ak vysledok rocného zic¢tovania nedosiahne vySku najmenej 5 EUR, povinnost’ odviest
nedoplatok alebo preplatok nevznika;



Zmena!

Zamestnavatelia nepredkladaji vykaz preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie pre ucely
ro¢ného zuctovania poistného, tzv. roény suhrnny vykaz, nakol’ko zdravotna poistoviia vykona roc¢né
zucftovanie poistného na zaklade udajov oznamenych v tzv. mesa¢nych vykazov preddavkov a zaroven ani
poistenci neoznamuju prediienie lehoty na podanie dafiového priznania.

Pre ro¢né zuctovanie poistného plati minimalny vymeriavaci zaklad, ktory je vo vyske 4 078,68 EUR
(12*339,89 EUR), t.j. ide 0 sumu, ktora je platna pre kazdi samostatne zarobkovo ¢innt osobu aj v pripade
dosiahnutia straty zo zarobkovej ¢innosti. V si¢te ma mat’ kazda samostatne zarobkovo ¢inna osoba zaplatenych
za rok 2012 570,96 EUR (12*47,58EUR);

Pre ro¢né zactovanie poistného plati aj maximalny vymeriavaci zaklad, ktory je vo vyske 27 684 EUR (12*2
307 EUR), t.j. ide 0 maximalnu sumu, z ktorej je mozné vypocitat’ poistné. V pripade ak vyska prijmu presiahne
uvedenu vysku, bude nésledne tento prijem prepocitany koeficientom v zmysle § 5 ods. 4 vyhlasky. Maximalna
vyska zaplatenych preddavkov za rok 2012 bola 3 875,76 EUR (12*322,98EUR)

Pri vypocte ro¢ného zuctovania poistného sa pouzije 14% sadzba poistného, v pripade 0s6b so zdravotnym
postihnutim to bude 7% sadzba poistného.

Pri prijmoch z dividend sa pouzije 10% sadzba poistného, v pripade 0s6b so zdravotnym postihnutim to bude 5%
sadzba poistného.

Ak zdravotna poistoviia neeviduje U poistenca platni kategériu, t.j. neeviduje Ziadneho zamestnavatela,
informaciu o tom, ze ide o poistenca $tatu alebo Ze poistenec vykonava samostatne zarobkovi ¢innost’ a zaroven
sa V zdravotnej poistovni neprihlésil ako dobrovolne nezamestnand osoba tzv. samoplatitel’ stiva sa na ucely
ro¢ného zactovania poistného za rok 2012 samoplatitelom, ktory bude mat’ vypoéitané poistné z priemernej
mesacnej mzdy 769 EUR (pri splneni si oznamovacej povinnosti by bolo poistné vypocitané¢ z minimalneho
vymeriavacieho zakladu 339,89 EUR), pricom vySka mesa¢ného preddavku sa tu oproti splneniu si 0znamovacej
povinnosti zvysi zo 47,58 EUR na 107,66 EUR, t.j. 0 60,08 EUR na mesiac viac.

Nedoplatok z roéného ziétovania poistného je potrebné uhradit’, ak jeho vyska presahuje hodnotu 4,99 EUR na
ucet Union zdravotnej poistovni nasledovne:

Cislo uétu: 7000 256 534/8180 (Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15)
KonS$tantny symbol (KS): 3558

Specificky symbol (SS): 201299

Variabilny symbol (VS): ¢islo vykazu nedoplatkov

Pre platby zo zahranicia:
e SWIFT kéd: SUBASKBX
e IBAN: SK9081800000007000256534

NEZABUDNITE
oznamit’ zdravotnej poistovni pre rvchlejSiu komunikaciu svoje telefonne Cislo a emailova adresu!



mailto:rzzp@union.sk

