Princip kalkulacie dozivotnych déchodkov z Il. piliera

Sacasny systém vyplaty dochodkov z Il. piliera pozna tri zakladné druhy déchodkov: dozivotné,
doCasné (vyplacané poistoviiami) a programovy vyber (vyplacany DSS). Dozivotny déchodok je
taziskovym, kedZe prioritou déchodkového systému je zabezpecenie pravidelnej renty pre déchodcu,
ktorl bude poberat do konca zivota. Dokument sa preto venuje prave tomuto druhu déchodku
a faktorom, ktoré vplyvaju na jeho kone¢nu vysku.

Vysku dozivotného déchodku ovplyviuju tri strany: poistovia, vlada, ale aj samotny klient —
sporitel, aj ked kazda z tychto stran inym spdsobom a rozlicnymi nastrojmi. AvSak vSetky napokon
vedu ku konecnej vySke doéchodku. Tuto situaciu mozno jednoducho znazornit takto:
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Vplyv jednotlivych subjektov i faktorov budeme analyzovat v dalSom texte.

Ako ovplyvni vySku déchodku sporitel?

Systém dava pri dozivotnom déchodku sporitelovi na vyber viacero moznosti: jednoduchy dozivotny
dochodok, déchodok s pozostalostnym krytim na jeden rok, déchodok s pozostalostnym krytim na dva
roky. Kazda s tychto moznosti ma eSte dve varianty: fixny déchodok — poberany v rovnakej sume
poCas celej doby (s vynimkou podielov na prebytkoch) aindexovany dbchodok - kaZzdoro€ne
zvySovany o vopred dohodnuté percento. Z tohto hladiska mé tak sporitel na vyber Sest moznosti
a vySka dochodku pri kazdej z nich je odliSna.

Najvyssi ponukany dbéchodok dosiahne sporitel, ktory si vyberie fixny a bez pozostalostného krytia.
déchodkom na dva roky. Kym pozostalostny dbchodok absolitne znizuje vySku mesacného
dozivotného dochodku (kedze jeho Cast sa nevyplati dochodcovi, ale pozostalym po jeho smrti),
o vztahu indexovaného a fixného sa to jednoznacne povedat neda. Kym spociatku mbze byt rozdiel

medzi fixnym dbéchodkom aindexovanym pomerne znafny — v prospech fixného, Casom sa



indexovany doéchodok postupne zvySuje, a po uplynuti istého Casu je uz vySSi nez fixny, ktory sa
nemeni. Rozhodnutie o type déchodku, ktoré sporitel v ¢ase kipy urobi, ma tak priamy vplyv na to,
aky vysoky bude, a ako sa mdze v buddcnosti menit.

Ako ovplyvni vysku déchodku viada?

Vlada prostrednictvom legislativy nastavuje zakladny rdmec fungovania celého systému sporenia
i vyplacania dochodkov. Od tohto nastavenia zavisi, aké moznosti sporitel bude mat, ako silna Ci
slaba konkurencia sa vo vyplatnej faze vytvori, ale délezité je aj to, ako nadbyto€nymi poziadavkami
systém predrazi alebo, naopak, zlacni. Napriklad, samotnd poziadavka Statu, aby sa doZivotné
dochodky pocas prvych 7 rokov poberania dedili (o sa nikde vo svete nepouziva) spésobuje, Ze nie
vSetky Uspory m6ze poistovia vyplatit déchodcom, ale Cast musi vyplatit' tretim osobam. NizSi objem
peniazi ur€eny na vyplaty déchodkov tak celoploSne spdsobuje nizSie déchodky ato radovo az
o niekolko percent.

Rovnako je pre vySku déchodkov urCujlica aj stabilita celého systému. Ak hrozia jeho neustale
a zasadné zmeny, je odhad budidceho vyvoja kluCovych veliCin vyrazne tazky az nemozny. To
negativne vplyva na vySku déchodkov.

Ako ovplyvni vySku déchodku poistovna?

Pri vypocte doZivotného dochodku musi poistoviia brat do Gvahy najma tri najdblezitejSie faktory:
naklady, vysku garantovaného zhodnotenia a dizku doZitia.

Néklady S vyplatou déchodkov su vzdy spojené ur€ité naklady. Tie vznikaji na samotnom zaciatku,
pri pripravach institicie na spustenie systému vyplat a aj po€as samotného procesu uzatvarania
zmlav a vyplaty déchodkov. Medzi najdblezitejSie polozky patria naklady na pripravu informacného
systému, mzdy a osobné naklady, naklady na prevod vyplatenej sumy déchodku, naklady na kapitél
poistovne, atd. Tieto naklady by vznikli kazdej institacii, ktora by sa do vyplaty zapojila — komerénej
poistovni, DSS, Socialnej poistovni, ¢i komukolvek inému.

Pri vyCisleni nakladov sa vychadza z predpokladanej doby vyplaty, priCcom poistoviia musi €o
najpresnejSie odhadnut, ako sa naklady budu v tomto Case vyvijat. To znamena odhadnut aj budicu
inflaciu (v tomto pripade na velmi dlhé obdobie), ale aj budlce zmeny legislativy, ktoré mézu mat' na
vyplatu vplyv. Odhadnat vSetky tieto faktory je vS8ak mimoriadne narocné, a ak chce poistovia
ponuknut ¢o najvyssi déchodok, najméa v porovnani s konkurenciou, musi naklady a svoj zisk tlacit' na
minimalnu moznu mieru.

V momente, ked mé poistoviia spravne odhadnutl vysSku nakladov, vie ur€it, aka €ast Uspor mdze
pouzit' priamo na vyplatu déchodku. Je logické, Ze vySSie naklady znizuja celkova vysku vyplacanych
dochodkov, a naopak, nizSie naklady posivaju vyplacané déchodky nahor.

Garantovany vynos Cast Uspor, ktorda je uréena na vyplatu déchodkov, musi poistoviia dalej
investovat' a priniest’ tak poberatelovi dochodku dodato¢ny benefit. Na vyber ma kratkodobé cenné
papiere (zmenky, Statne pokladni¢né poukazky, dlhopisy so splatnostou do 1 roka, terminované
vklady a pod.), Ci dlhodobé investi€né nastroje (vliadne a korporatne dlhopisy s dlhSou splatnostou,
akcie, alternativne investicie ako private equity, nehnutelnosti, komodity apod.). Déraz na
bezpecnost a pozadovan likviditu tychto investicii nati poistovne investovat pomerne konzervativne,
anavySe dbat na to, aby oCakavané zavazky (splatnost déchodkov) boli v sulade so
splatnostou/navratnostou investicii, ktoré ich kryju.

V praxi to znamenda, Ze okrem spominanych kratkodobych cennych papierov poistovne investuji
najma do dlhopisov. Z o€akavaného vynosu jednotlivych investicii poistoviia vycisli celkovy priemerny
oCakavany vynos, ktory zahrnie do vypoCtu vySky dochodku. Tento sa tak stdva pre poberatela
dochodku garantovanym. Plati, Ze ¢im vySSi je tento garantovany vynos, tym vySSi dochodok méze



poistoviia ponidknut, a naopak. Ak je skuto¢ne dosiahnuty vynos je nizSi, nez poistovia garantuje,
musi vzniknuty rozdiel doplatit' z vlastnych zdrojov. Ak je, naopak, skutoCne dosiahnuty vynos vyssi,
musi poistoviia minimalne 90% z tohto ,nadvynosu“ vyplatit déchodcovi — bud vo forme zvySenia
doZivotného déchodku alebo ako jednorazova platbu (,trinasty déchodok®). Tento postup potom
opakuje kazdy rok.

Ak je aroven urokovych sadzieb na trhu nizka (Co je, bohuzial, aj si€asna situacia, ked sa napriklad
vynosy Statnych dlhopisov so splatnostou do 2-3 rokov pohybuji dokonca pod nulou, a dlhSie
splatnosti iba medzi 0 a 1 percentom), nemdZe poistoviia dosiahnut, a teda ani garantovat, vysoké
zhodnotenie Uspor, atento fakt sa nasledne negativne odrazi aj na vySke déchodku. Ak sa vSak
situacia zmeni, existujici poberatelia o ni¢ nepridu, kedZe sa vyrazne podielaju na vzniknutom
nadvynose. Skuto¢ny dochodok tak bude eSte o nieco vysSi, nez ponukla poistoviia v zmluve (ten je
minimalny garantovany, realny moze byt vyssi).

Dizka dozitia Pri vypo&te déchodku musi poistoviia vediet, na akd dih( dobu predpoklada jeho
vyplatu. Nie je totiz jedno, &i peniaze uréené na vyplatu rozdeli na 15, 20 ¢&i 25 rokov. Cim dih3iu dobu
sa predpoklada poberanie déchodku, tym nizsi tento déchodok bude, a naopak.

Ako poistoviia dospeje ku kvalifikovanému odhadu ogakavanej dizky doZitia svojich déchodcov?
Dopracovat sa ku konecnému parametru nie je jednoduché. Poistoviia musi vychadzat' z toho, akych
déchodcov bude mat vo svojom kmeni. KedZe sporenie v Il. pilieri nie je celoploSne povinné, su
napriklad amrtnostné tabulky Statistického Gradu na tento Gcel bez dalSej Upravy nepouZitelné.
Akékolvek iné umrtnostné tabulky tiez nemusia byt relevantné, kedze zobrazuji minult alebo
sucasnu situaciu. AvSak poistoviu v tomto pripade nebude zaujimat, akého veku sa dozivali ludia
v minulosti, ¢i akého sa dozivaju v stu€asnosti, ale akého sa doziju jej klienti v buddcnosti. Od roku
1990 do roku 2012 sa priemerny vek dozitia na Slovensku zvysil o 5 rokov (zo 71,8 na 76,8, teda asi
0 7%). Vek dozitia vo veku 62 rokov (pri predpokladanom odchode do déchodku) sa za rovnaké
obdobie zvysil z 16,86 na 19,4 roka, teda o vySe 2,5 roka, t.j. 015%. Existuje preto realny
predpoklad, Ze aj st€asni novi déchodcovia (cca 62-rocni ludia) sa budu dozivat vysSieho veku, nez
je dnes bezny. Vplyv na to méa vyvoj zdravotnej starostlivosti, zlepSujuci sa zivotny Styl fudi, pokroky
v medicine a pod.

KedZe otakavana dizka doZitia — a teda poberania déchodku je vyznamnym faktorom, na ktory citlivo
reaguje vySka ponukaného déchodku — musi poistoviia pouzit vSetky dostupné Udaje a fakty,
pomocou ktorych sa snazi ¢o najpresnejSie odhadn(t buddci vyvoj. To tvori absolUtnu podstatu tohto
typu poistenia. Na jednej strane vSak poistoviia nemdze doéchodky rozpocitat na prilis diha dobu
(argumentujuc, Ze zvolila konzervativny pristup), pretoZe v porovnani s konkurenciou neobstoji
(ostatni ju predbehnd vySkou déchodku), ale ani na prili§ kratku dobu. V takom pripade by sice
dochodky ponikla vyrazne vysSie a ziskala by klientov, ktorym by ale nedokazala garantovat, Ze ich
bude vyplacat pocas skutocnej doby dozitia. V dbésledku toho by musela bud vratit Narodnej banke
Slovenska licenciu alebo by si musela navysit' kapital, z ktorého by kryla dodato€né zavazky.

Je nepredstavitelné, aby ktorykolvek Statny organ urcil priemerni dobu, na ktord maju poistovne
dochodky pocitat, a neprevzal pritom zodpovednost' za takyto odhad.



Casto kladené otazky

Preco vlada nestanovila jednotny spdsob vypoctu déchodkov?

Zakon o starobnom dochodkovom sporeni pbvodne vzorec obsahoval, avSak v praxi bol
nevykonatelny. Ak by vlada alebo ktokolvek iny vnutil poistovniam svoje parametre a postupy, musel
by potom za udrzatelnost takychto déchodkov prevziat zodpovednost. Ta je v sti¢asnosti vylucne na
poistovniach — preto klGcovy nie je akysi vzorec, €i jediny spravny parameter, ale schopnost
poistovne preukazat dohladu (NBS), ze déchodok budd schopné vyplacat do konca poberatelovho
Zivota, a to v minimalne v dohodnutej vyske.

Vysvetlime si to na priklade: Kazdy z nas chodi nakupovat' potraviny. Standardizovanému produktu,
akym v si¢asnosti dozivotné dochodky nepochybne s, mézeme analogicky prirovnat napriklad rozky.
Stat sice reguluje uréité veci, ako napriklad dodrZanie hygienickych postupov a obsah Skodlivych
latok, avSak neprikazuje pekarom, aky recept maju pri ich vyrobe pouzit. Predmetom regulacie je teda
bezpecnost a zdravie ob¢ana (v naSom pripade analogicky ochrana pred nesolventnostou poistovne
a zabezpeCenie trvalého plnenia zavazkov spojenych s vyplatou dbéchodku), nie stanovenie
jednotného pomeru surovin, potrebnych na vyrobu rozka.

PrecCo parametre vstupujice do vypoctu déchodku nie su zverejhované?

Ocakavané priemerné a garantované zhodnotenie (technicka Urokova miera), pouzité pri vypocte
déchodku, je uvedené v ponukovom liste, a dalej Specifikované aj v zmluve o poisteni déchodku. Za
parametrami, ako je ocakavand stredna doba doZitia, sU pouZzité vlastné prieskumy a Statistické Udaje
poistovni, vlastné ¢€i na mieru usité modely od externych dodavatelov, atak si tieto parametre
sUCastou know-how kazdej poistovne a ich zverejnenie by jednotlivym poskytovatelom déchodkov
mohlo vyrazne uskodit. Rovnako to plati v pripade zverejinovania nakladovej politiky jednotlivych
poistovni. NavySe, jedno zverejnené konkrétne cislo by nemalo prakticky ziadnu vypovedaciu
schopnost — jeho zverejnenie esSte nie je zarukou, Ze postup pri jeho vycisleni bol spravny.

Spat k rozkom: ako zakaznik, ktory ich je, nepotrebujem vediet, kolko drozdia pouzil pekar na 1 kg
muky, ako dlho nechal kysnut cesto, Ci piect roZzok v rdre, ani to, aké mzdy plati zamestnancom, kolko
energie pri vyrobe spotrebuje, Ci je v zisku alebo v strate. Ak si vyberam z viacerych druhov, vyberiem
si ten, ktory mi viac chuti. Ak chutia rovnako, vyberam si ten, ktory je lacnejsi.

Ako je teda zabezpecena transparentnost’ vypocCtu déchodkov?

Systém vyplat je nastaveny tak, Ze vysledny produkt je vysoko unifikovany (doZivotny déchodok je
doZivotny dbchodok, nech ho vyplaca ktoradkolvek poistoviia). Atak sa hlavnym faktorom pri
rozhodovani sporitela stava cena, resp. vyska ponikaného ddchodku. O konkrétnych moznostiach
aich cenach sa sporitel dozvie priamo z ponukového listu, kde vidi cely déchodkovy trh — z neho
okamzite vie, €o dostane a za kolko. Systém je tak absol(tne transparentny prave vdaka tomu, ze
v jednom Case dostane sporitel na jednom mieste vSetky ponuky, ktoré si plne porovnatelné. To,
akym spdsobom sa jednotlivad poistoviia dopracovala k vysledku, nie je pre sporitela podstatné.
Napriklad aj pri kupe listka na vlak od konkrétneho prepravcu sa rozhodujeme podla ceny (pripadne
komfortu a pomeru oboch parametrov), nie na zaklade toho, aku Cast' cestovného pouzije spolo€nost
na mzdy zamestnancov.

Kontroluje niekto, i poistovne postupuju pri vypocte spravne?

Ano, kontroluje to organ dohladu, tym je Narodna banka Slovenska. Robi tak vtedy, ked poistoviia
Ziada o licenciu na vyplacanie déchodkov z Il. piliera, arobi to ipriebezne, resp. kedykolvek na
poziadanie. Poistoviia musi NBS predlozit vSetky relevantné prepocCty a dokumenty, vratane



pouzitych parametrov a spésobu ich kvantifikovania. Primarnym cielom NBS je zabezpecit, aby boli
dochodky vypocitané tak, aby ich vyplacanie vedela poistoviia v budicnosti garantovat pocas celej
doby vyplaty.

Kto mi zabezpeci férovy déchodok z poistovne?

Trh. Férovy déchodok totiz nie je ten, ktory si vysniva Statny Uradnik, ¢i samozvany ,odbornik“, ktory
ho vS8ak nemusi potom desatroCia vyplacat a jeho vySku a doZivotnost garantovat. Férovy déchodok
je taky, ktory vznikol na zaklade pouzitia spravneho postupu a realistickych predpokladov, ktoré
zabezpecCuju garanciu jeho vyplaty do konca Zivota poberatela v dohodnutej vySke. Brzdou proti
Uctovaniu nadmernych nékladov €i ziskov poistovni ma byt to, ¢o v kazdom trhovom mechanizme —
konkurencia, v tomto pripade vyrazne podporena jasnou a prehladnou ponukou vSetkych subjektov na
jednom mieste, v jednom case.

Ako vznika poistovni zisk?

Zisk alebo strata poistovne v slvislosti s vyplatou dochodkov nevznika okamzite, atobdz nie pri
kazdej jednej zmluve. Zisk Ci strata poistovne sa prejavi az po pomerne dlhej dobe, kedy je jasné, ako
presne odhadla — alebo neodhadla — vyvoj spomenutych klG€ovych parametrov. Vzhladom na velmi
dihd dobu trvania vztahu medzi poistoviiou a déchodcom mdze aj relativne mala odchylka odhadu od
reality spOsobit’ poistovni stratu a nutnost’ doplnit’ vlastny kapital na jej krytie. Naopak, pri lepSom
VyVoji, nez poistoviia oakavala, sa Cast tohto prebytku vracia spat poberatelovi déchodku. Riadenie
hospodarskeho vysledku je v tomto pripade dihodoby proces.

Upozornenie:

Uvedené informacie maju slazit' pre ucely lepSej informovanosti Sirokej verejnosti o principoch, akymi poistovne
vypocitavaju doéchodky z Il. piliera. Uvedené principy boli na tento Gcel vyrazne zjednodu$Sené a moézu obsahovat’
drobné nepresnosti. Poistovne sa pri vypoc¢te musia riadit’ nielen principmi financ¢nej matematiky, ale aj platnou
legislativou, ktora im uklada povinnost’ vytvarat technické rezervy nielen na krytie zdkladnych zavazkov, ale aj na iné
nepredvidané situacie. Cielom je totiz garantovat, Ze poistoviia bude schopna vyplacat dohodnuty déchodok
skuto€ne do konca zivota kazdého jedného poberatela, a to v plnej vyske, ktorud si s nim dohodla.



