Priloha ¢. 1 k Dohode o vykonani prace

Zaznam o pou éeni opravnenej osoby
v zmysle § 21 zdkona €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov
(dalej len ,Zaznam o pouceni opravnenej osoby*)

Union zdravotna pois tovna, a.s., pravna forma: akciova spolo¢nost, so sidlom Bajkalska 29/A, 821 08
Bratislava, 1CO: 36284831, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., odd: Sa, vloZka &islo:
3832/B (dalej len ,zamestnavatel*) ako prevadzkovatel v zhode s ustanovenim § 21 zakona &. 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon*) tymto pouduje nizSie
uvedeného zamestnanca o jeho pravach a povinnostiach ustanovenych zdkonom a o jeho zodpovednosti za ich

poruSenie.

Titul, meno a priezvisko zamestnanca:
Pracovné zaradenie: naborovy dohodar

(dalej aj ,dohodar” alebo ,naborovy dohodar")

Clanok |
Zakladny rozsah opravneni, povolenych  €innosti, podmienky spractivania osobnych Gdajov a po vinnosti
dohodéra ustanovené zakonom €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov v plathom  zneni a zdkonom
€. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v platnom zne  ni
a zdkonom €. 581/2004 Z.z. o zdravotnych pois t'ovniach v platnom zneni
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov

a) rozsah opravneni a povolenych ¢innosti:
Naborovy dohodar:
1. mobZe spracUvat len také osobné Udaje, ktoré svojim rozsahom a obsahom zodpovedaju UGcelu

spracovania osobnych Udajov o dotknutej osobe ato podfa zakona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v
plathom zneni a zakona &. 581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach v plathom zneni a podla ostatnych
suvisiacich a vykonavajlcich pravnych predpisov k tymto zakladnym pravnym predpisom,

2. na Ucely vymedzené zakonom ¢&. 580/2004 Z.z. mbze spraclvat osobné udaje, ktoré svojim rozsahom a
obsahom su nevyhnutne potrebné na dosiahnutie U¢elu spracovania osobnych Gdajov o dotknutej osobe:

a) meno, priezvisko, rodné ¢islo, adresu trvalého pobytu a prechodného pobytu poistenca; u cudzinca sa
uvadza datum narodenia, ak nema pridelené rodné ¢islo,

b) z dokladov totoznosti len zo stihlasom dotknutej osoby,

c) mobZe vykonavat len operacie alebo subor operacii s osobnymi Gdajmi dotknutych osdb len na zaklade

pokynu prevadzkovatela v rozsahu svojej pracovnej naplne. V silade s uvedenou naplriou prace méze dohodar
ziskavat, zhromazdovat, zaznamenavat, usporaduvat, prepraclivat, vyhladavat, prehliadat preskupovat,
kombinovat, premiesthovat, vyuzivat, uschovavat, prenasat a likvidovat osobné udaje po ukonceni ich ucelu
spracUvania.

3. ak pracuje sinformaénym systémom, modze spracuvat osobné U(daje len v rozsahu nastavenych
opravneni a povolenych ¢€innosti s osobnymi Gdajmi v informaénych systémoch, ktoré su nastavené pristupovymi
pravami pre uvedeného dohodara vramci jeho organizaéného utvaru v konkrétnom automatizovanom
informa¢nom systéme.

4. ak pracuje sinformaénym systémom, je opravneny vstupovat do informaénych systémov
prevadzkovatela len pod svojim kontom (G¢tom), teda pod pridelenym pouzivatelskym menom (Username alebo
ID) a vlastnym heslom (Password), zo strany dohodara je nepripustné vstupovat do informac¢ného systému pod
cudzim kontom, rovnako nepripustné je prezradenie vlastného hesla inej osobe, ako aj akakolvek manipulacia
veduca k tejto ¢innosti,

5. ak pracuje sinformaénym systémom, mbdze z informa¢ného systému poskytnit alebo zverejnit
spracivané osobné Udaje len s pisomnym suhlasom dotknutej osoby, s vynimkou institGcii, vo¢i ktorym ma
prevadzkovatel z platnych pravnych predpisov povinnost poskytovat informacie, na ktoré sa inak vztahuje
povinnost mi¢anlivosti,

6. v pripade, ak ziskava osobné Udaje, mdze ich ziskavat vyluéne na vymedzeny alebo ustanoveny Gcel
(najma zdkonom ¢&. 580/2004 Z.z., zakonom ¢&. 581/2004 Z.z.); je nepripustné, aby ziskaval osobné (daje pod
zamienkou iného ucelu spractvania alebo inej ¢innosti,

7. mdze spracuvat len spravne, Uplné a podla potreby aktualizované osobné U(daje vo vztahu
k uvedenému Ucelu spracdvania,
8. ak pracuje sinforma¢nym systémom, mdze zasielat a prijimat dokumenty obsahujice osobné Udaje

prostrednictvom elektronickej posty do/z verejnej siete, len vo forme zaheslovanych dokumentov alebo formou
zbalenych suborov pomocou ZIP (RAR) zabezpeéenych heslom. Znenie hesla je potrebné si navzajom dohodnit
medzi dotknutymi kontaktnymi osobami nezavislym komunikaénym kanalom, prednostne telefonicky alebo formou
sluzieb kratkych sprav (SMS).



b) podmienky a povinnosti pri spractvani osobnych Gdajov:

Naborovy dohodar:

1. nemdze zverejnenim osobnych (dajov neopravnene zasahovat do prava dotknutej osoby na ochranu jej
osobnosti a sukromia,

2. je povinny na poziadanie preukazat svoju totoznost tomu, od koho osobné Udaje pozaduje,

3. je povinny zabezpedit diskrétnost pri spractvani, ziskavani, poskytovani alebo spristupriovani osobnych
udajov,

4. je povinny chranit osobné Udaje dotknutych os6b pred odcudzenim, stratou, poSkodenim,

neopravnenym pristupom, zmenou alebo rozSirovanim,

5. je povinny zachovavat mi¢anlivost o osobnych Gdajoch, s ktorymi pride do styku, tato povinnost trva
neobmedzene aj po skonéeni dohody o vykonani prace,

6. nesmie osobné Udaje dotknutych oséb vyuzit ani pre osobnl potrebu a bez suhlasu prevadzkovatela ich
nesmie zverejnit' a nikomu poskytnat' ani spristupnit,

7. je povinny po splneni G€elu spracdvania povinny bez zbyto¢ného odkladu zabezpecit likvidaciu
osobnych udajov, s vynimkou osobnych Gdajov v origindloch dokumentov (napr. original prihlasky na verejné
zdravotné poistenie), ktoré suU sucastou registratirneho zaznamu (likvidaciu takychto osobnych ddajov
zabezpeduje prevadzkovatel zabezpecéuje podla osobitného interného predpisu),

8. je povinny spracuvat osobné Udaje v sulade s dobrymi mravmi a konat spdsobom, ktory neodporuje
zakonu.
Clanok Ii
Klasifikacia poruSenia povinnosti ml  €anlivosti zamestnanca

PoruSenie povinnosti mi¢anlivosti o osobnych Udajoch, ziskanych v suavislosti s vykonom prace méze byt podla
stupria spolo¢enskej nebezpecnosti kvalifikované ako:

a) spravny delikt, za ktory moze Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky uloZit sankciu
vo forme pokuty aZ do vySky 3 000 €

(hlavne: neopravnené poskytnutie osobnych Gdajov v rozpore 812, poskytnutie nepravdivych osobnych udajov
podla 816 ods. 1, konanie vrozpore s bezpe€nostnymi opatreniami §19 a 20, ako opravnend osoba porusi
niektord z povinnosti podla §21 (toto poucenie), porusenie povinnosti mi¢anlivosti podla §22 zakona)

b) trestny ¢in ,neopravneného nakladania s osobnymi Gdajmi* podla § 374 Trestného zakona s moznostou
uloZenia trestu odnatia slobody.

PoruSenie povinnosti micanlivosti zamestnavatel kvalifikuje ako zavazné porusenie pracovnej discipliny.
Clanok Il
Vyhlasenie zamestnanca

Dohodar tymto vyhlasuje, Ze som bol pou¢eny zamestnavatelom ako prevadzkovatelom informaénych systémov
0 mojich pravach a povinnostiach ustanovenych zakonom, ako aj o zodpovednosti za ich poruSenie.

Clanok V.
Z&vere €né ustanovenie
Tymto nie sU dotknuté pravne naroky zamestnavatela na nahradu $koéd spdsobenych poruSenim tychto
povinnosti v zmysle Zakonnika prace.

Datum pouCenia: .....c..ccccveeeeeviiiiieieee e

podpis zamestnanca
(podpis oprdvnenej osoby)
Za Union zdravotnu poistoviiu, a.s.:
Titul, meno a priezvisko zamestnanca:
Pracovné zaradenie alebo funkcia:

Ing. Pavol Chovan
riaditel Useku ziskavania klientov

Datum, od ktorého prestava byt dotknuta osoba opravnenou osobou : 01.10.2014.



