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/Zdravotna Poistovia

Sprava predstavenstva

Uvod

Union zdravotnda poist'ovia, a.s. bola zaloZzena v marci 2006 a jej ¢innost je zamerana
na oblast verejného zdravotného poistenia. Vdaka moznosti vyuzit vedomosti a
skasenosti zo zdravotného poistenia v rdmci skupiny Eureko ako aj skdsenosti

z individualneho zdravotného poistenia Union poistovne, a.s. tato spolo¢nost
predstavuje prirodzené rozSirenie poctu poistovni skupiny Eureko na Slovensku.

Vysledkom UspesSného naboru klientov a marketingovych aktivit spolo€nosti v roku 2006
je ziskanie 462 461 potvrdenych prihlaSok, ktoré predstavuju 8,7% podiel na trhu
individualnych klientov. Tito ob&ania sa s t¢innostou od 1. januara 2007 stanu naSimi
klientmi.

Ku koncu roku 2006 Union zdravotna poistovna, a.s. mala 131 zamestnancov.
Predpokladame, ze ich pocet sa do konca roka 2007 zvySi na priblizne 300.

Vizia

Byt modernou zdravotnou poistoviiou na strane klienta prostrednictvom proaktivheho
a nebyrokratického pristupu. Priniest na slovensky trh novy sp6sob riadenia zdravotnej
starostlivosti zaloZzeny na naSej profesionalnej skisenosti v zdravotnom poisteni

v skupine Eureko, vysledkom ktorého bude vysoka Uroven sluzieb a v€asna, bezpecna
a komfortna lieCba s preukazatelnymi vysledkami. Ziskat a udrzat si lojalitu naSich
klientov poskytovanim rychlych, efektivnych a spolahlivych sluzieb, ktorymi je znacka
Union uz dlho zndma.

Poslanie

Spolu s proaktivitou, inovaciou, zabezpecovanim kvality a prevenciou, ktoré su naSimi
kraéovymi hodnotami, poskytujeme nasim klientom jedine¢ny rad produktov a sluzieb
s pridanou hodnotou a udrziavame si vyvazeny transparentny a eticky vztah s klientmi,
zamestnancami a akcionarom.



Stratégia

Union zdravotna poistovia, a.s. sa v roku 2007 bude zameriavat na poskytovanie
prvotriednych sluzieb a vyhod pre svaojich klientov, ¢im posilnime ich déveru, ktoru viloZili
do tejto novo zalozZenej spolo€nosti. Prostrednictvom partnerského vztahu

s poskytovatelmi a ddérazu na prevenciu chce Union zdravotna poistovina, a.s.
dosiahnut v nasledujacich rokoch trvaly rast svojho podielu na trhu.

Konkrétne:

« pokracovat v inovovani, prinaSani novych vyhod a sluzieb na trh;

e udrzat si déveru a lojalitu klientov prostrednictvom neustaleho poskytovania rychlych
a spolahlivych sluzieb;

« investovat do dlhodobého zdravia naSich klientov prostrednictvom prevencie;

» motivaénymi prvkami v platobnych mechanizmoch pre poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti skvalitfiovat’ starostlivost’ o naSich klientov.

Vyhodnotenie roku 2006

Rok 2006 bol prvym rokom existencie Union zdravotnej poistovne, a.s.. Vac¢sina aktivit
spolo¢nosti bola zamerana na ziskavanie a spracovanie prihlasok klientov, ktori sa
chceli stat' naSimi poistencami od 1. januara 2007, a na pripravu plnej prevadzky vo
vSetkych oblastiach ¢innosti verejného zdravotného poistenia.

Union zdravotna poistovia, a.s. vykazala v roku 2006 stratu vo vySke 643,7 mil. Sk,
ktora je predstavenstvom, dozornou radou a akcionarom (Eureko) povazovana za
uspokojivu. Z hladiska solventnosti je strata pokryta kapitalom, ktory Eureko vloZzilo
v priebehu roku 2006.

Strata bola spdésobena najma nakladmi na ziskavanie novych klientov a Eureko ju
povaZzuje za potrebnu investiciu pre svoju dlhodobu stratégiu na Slovensku. Eureko, ako
seriézny dlhodoby investor, nie je zamerany na kratkodobé zisky, avSak predpoklada
navratnost investicie v priebehu 10 az 15 rokov. Verejné zdravotné poistenie je vo
vSeobecnosti povaZzované za nizko ziskové, a len najprofesionalnejSie zdravotné
poistovne su schopné dosahovat urcité zisky.

Hlavné udalosti v roku 2007

o 13. februara dostala Medicare, zdravotna poistovia, a.s. licenciu na vykonavanie
verejného zdravotného poistenia od Uradu pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou;

o 9. marca bola Medicare, zdravotna poistovria, a.s. zapisana do obchodného
registra;

o 12. aprila Medicare, zdravotna poistovria, a.s. zmenila ndzov na Union zdravotna
poistovnia, a.s.;

o 10. oktébra Union zdravotna poistoviia, a.s. dorucila 491 473 prihlasSok klientov
(ktori sa stant klientmi Union zdravotnej poistovne od 1. januara 2007) Uradu
pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, nasledne z nich Urad pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou potvrdil 462 461.



Ambicie a Ciele

Znéasobit Uspech v ziskani klientov v r. 2006 obojstranne vyhodnymi vztahmi
s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti v prospech klientov a pripravovanym
crossellingom docielit rozvoj individualneho zdravotného poistenia.

Potvrdit skutoénymi vysledkami opodstatnenost investicie.

Aktivity v socialnej oblasti (Corporate Social Responsibility)

Union zastava filozofiu pozitivnej interakcie so spolo¢enskym prostredim a jeho
obchodna politika podporuje tato interakciu cez Ucast v Specifickych projektoch
a organizaciach alebo ich podporovanim.

Union zdravotna poistovna, a.s. , ako ¢len skupiny Eureko, zastava filozofiu pozitivnej
interakcie so spolo¢enskym prostredim a jeho obchodna politika podporuje tato
interakciu cez ucast v Specifickych projektoch a organizaciach alebo ich podporovanim.
V priebehu roka 2007 sa Union zdravotna poistovna, a.s. pripoji k Union poistovni, a.s.
a k Eureku pri realizacii viacerych projektov tohto druhu na Slovensku.

'] EUREKO

Eureko B.V. je sukromna skupina poskytujuca finanéné sluzby,
registrované v Holandsku, ktorej hlavnou €éinnostou je poistovnictvo.
Mé spoloénosti v 10 krajinach a viac ako 20.000 zamestnancov.

Profil
Skupina Eureko ponuka poistenia: Zivotné, nezivotné, dbéchodkové a zdravotné
poistenie a zdravotné sluzby, spravu majetku a bankovnictvo.

Filozofiou Eureko je budovanie integrovanej, celoeurdpskej skupiny skladajlicej sa
z lidrov na trhu na Uzemiach, kde pdsobia jej spoloCnosti. Kazda z jej aktivnych
spoloc¢nosti ma silné, dominantné znacky; doverne poznajl svoj miestny trh, a maju
klientsky orientovany pristup. Su to lokalne odborné skisenosti, podporené silnou
europskou skupinou, a zdielanie vedomosti, zrunosti a skldsenosti v rdmci skupiny,
ktoré tvoria hlavné hodnoty Eureka. Dcérske spolocnosti si ponechavaju svoje
pévodné mena, kedZe klienti v prislusnych krajinach ich do velkej miery poznaju
podla ich znacky.

Skupina v sucasnosti zahfna:
e Achmea: ponitka firmam, institicidm a spotrebitefom v Beneluxe Siroky
sortiment poistnych, bankovych, hypotekarnych produktov a sprievodnych
sluzieb. V Holandsku zastava celkové 1. miesto na poistnom trhu.
e Interamerican: ZaloZzend pred viac ako 37 rokmi v Grécku; znacka
Interamerican je synonymom kvality a inovacie. Spolo¢nost je na 3. mieste na
trhoch so Zivotnym a nezivotnym poistenim.
e Friends First poskytuje Zivotné, dbéchodkové, investicné a iné Specializované
finan¢né produkty v Irsku.
o Império: pracuje v Uuzkom segmente trhu (portugalskd komunita) na
francizskom trhu so Zivotnym poistenim.
e Stredna a vychodna Euroépa:
Eureko vlastni Union, slovensku poistovriu ponukajlcu zivotné, nezivotné
a zdravotné poistenie. Eureko rozbieha ¢innosti v Rumunsku, Bulharsku a na



Cypre. NajdolezitejSia investicia v tomto regione je vo vysSke 33%-1* akcie do
PZU v Pol'sku - najvacsej poistovne v Strednej a Vychodnej Eurdpe tak na
trhoch Zivotného ako aj nezivotného poistenia.

* bolo poziadané o Uradny suhlas so zvysenim tohto vlastnickeho podielu na 50%.
Klicové ukazovatele:

r. 2006 (EUR) r.2005 (EUR)

Predpisané poistné (brutto) 14.302 mil. 6.577,4 mil.
Viastné imanie 9.632 mil. 8.525 mil.
Cisty zisk 985 mil. 705,9 mil.
Rentabilita viastného kapitalu 14,7% 16,9%

Rating financnej sily a dlhodobej Giverovej sposobilosti (Standard & Poor’s):
Skupina Eureko: A+ Vyhlad: pozitivhy

Registraéné Uudaje spoloénosti

Union zdravotnd poistovna, a.s.
Bajkalska 29/A, 821 08 Bratislava 1
Slovenska republika

telefén: 0850 00 33 33
e-mail: union.direct@union.sk
http: www.unionzp.sk

ICO: 36284831
IC DPH: SK 2022152517

Podiel akcionarov na zakladnom imani k 31.12.2006 v tis. Sk:
EUREKO B.V. pocet akcii 2 170 300 100%

Organy spolo¢énosti
Union zdravotnd poistovna, a.s. je zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, odd. Sa, vl. €. 3832/B.

Dozornarada
Willem Antonius Jozef van Duin
Tibor Borik

predseda
Clen (do 31.8.2006)

Michal Nastula
DuSan Zemanek

Predstavenstvo
Rinze Andreas Visser
Tibor Borik

Luba Cermakova
Silvia Miklova

Elena Majekova
Arnoud Gijsbert Vink

Zakladné imanie: 2 170 300 000,- Sk.

Clen (od 1.09.2006)
Clen

predseda (do 30.9.2006)
predseda (od 1.10.2006)
Clen (do 31.8.2006)

Clen (do 31.8.2006)

Clen (od 1.9.2006)

Clen (od 1.9.2006)



Organiza€éna Struktura Union zdravotnej poistovne, a.s. k 31.12.2006

Organizatna Struktdra Union zdravotna poistoviia, a.s.

’ Predstavenstvo ‘
I

[

[

’ Sekcia ekonomiky, administrativy a informatiky ‘

Sekcia podpornych €innosti ‘

1

Sekcia poistného kmenia a nakupu ZS ‘

QOdbor vyberu poistného

I

QOdbor ekonomiky prace

‘ Usek reviznych a zdravotnych cinnosti ‘

‘ Usek vnatonej kontroly a pravnych &innosti ‘

‘ Call centrum ‘ ‘ Sekretariat ‘ ‘ Usek marketingu ‘
‘ Usek sluzieb klientom ‘ ‘ Usek ludskych zdrojov ‘ ‘ ‘
Odbor marketingu
‘ Qdbor pre kontakt s klientom ‘ { QOdbor ludskych zdrojov ‘ QOdbor komunikacie ‘
‘ QOdbor registrov ‘ { Personalny odbor ‘ Usek nékupu zdravotnej starostivosti ‘

Odbor nékupu zdravotnej starostlivosti

Odbor programov zdravia

Odbor metodiky a schvalovacich ¢innosti

‘ { QOdbor pravnych ¢innosti

Usek rozvoja a kvality sluzieb ‘

QOdbor reviznych kontrolnych &innosti

-

Odbor analyz a prognéz

Qdbor zG¢tovania

A

Qdbor vnitomej kontroly

Usek informatiky ‘

Qdbor technického zabezpecenia

‘Odbor informaéného systému zdravotného poistenia ‘

QOdbor vyvoja a prevadzky aplikacif

Usek Gétovnictva a controllingu ‘

QOdbor controllingu

Qdbor tctovnictva

Finanény odbor ‘

Odbor hospodarskej spravy ‘

QOdbor pre vztahy s externymi spolupracovnikmi

Odbor komunikécie s VIP partnerom

QOdbor Specifickych zaujmovych skupin

Qdbor pripravy projektov




POZNAMKY
k ué€tovnej zavierke k 31.decembru 2006

Uvod

Z&kladné udaie o zdravotnej poist’ovni

Nazov: Union zdravotna poistovia, a.s.
Sidlo: Bajkalska 29/A, 821 08 Bratislava
Datum vzniku podla zapisu
v obchodnom registri: 9.3.2006 pod obchodnym nazvom Medicare
zdravotna
poistovia, a.s.
Zmena obchodného mena: 12.4.2006 na Union zdravotna poistoviia, a.s.
Zapisana v obchodnom registri: Okresny sud Bratislava I, vlozka ¢islo 3832/B,
oddiel: Sa
Pravna forma: akciova spolo¢nost
Hlavny predmet ¢innosti: vykonavanie verejného zdravotného poistenia v zmysle

povolenia Uradu pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou ¢.SK12/000019/2005 zo dna

} 13.2.2006
ICO 36 284 831
DIC 2022152517

(dalej aj , zdravotna poistovia“ alebo , UZP*)

Akcionari zdravotngj poistovne

Jedinym akcionarom UZP je :

Nazov (obchodné meno): Eureko B.V.

Sidlo : Handelsweg 2, Zeist. 3707NH, Holandsko

Zapisana : v Obchodnom registri Obchodnej a priemyselnej komory pre Utrecht a okolie Holandsko, €.
sp. 33235189

VysSka podielu akcionara na zakladnom imani predstavuje 100%.

Zakladné imanie zdravotnej poistovne:
vyska: 2170 300 000 Sk

pocet akcii: 2 170 300

druh akcii: kmenové, podoba: zaknihované

Menovita hodnota jednej akcie: 1 000 Sk (slovom tisic slovenskych kortin)

Akcie zdravotnej poistovne maji podobu zaknihovanych cennych papierov na meno. Akcie zdravotnej
poistovne nie st obchodované na burze cennych papierov v Slovenskej republike ani v zahranici, a to
ani na trhu kétovanych cennych papierov, ani na regulovanom volnom trhu a ani na Ziadnom inom trhu
burzy cennych papierov. Zmena podoby a formy akcii zdravotnej poistovne je zakazana.

Prevod zaknihovanych akcii sa uskutoCriuje podla zékona &. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch
a investi¢nych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Prava a povinnosti akcionara st podrobne upravené v Stanovach akciovej spolo€nosti  Union
zdravotna poistovna, a. s.

Zdravotna poistovna vykonava svoju €innost’ na Uzemi Slovenskej republiky.



Organy zdravotnej poistovne

Driom 1.11.2004 nadobudol G¢innost zakon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade
nad zdravotnou starostlivostou a o zmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon
o0 zdravotnych poistovniach®), ktory upravuje postavenie zdravotnych poistovni ako akciovych
spolo¢nosti a podmienky na vykonavanie verejného zdravotného poistenia.

VALNE ZHROMAZDENIE je najvy3sim organom zdravotnej poistovne, ktorého pravomoci sl
upravené v Stanovach zdravotnej poistovne.
PREDSTAVENSTVO je Statutarnym a vykonnym organom zdravotnej poistovne:

Predseda: Rinze Andreas Visser — do 30.9.2006
Predseda: Tibor Borik — od 1.10.2006

Clen: Luba Cermakova — do 31.8.2006
Clen: Silvia Miklova — do 31.8.2006

Clen: Elena Majekova — od 1.9.2006

Clen: Arnoud Gijsbert Vink — od 1.9.2006

DOZORNA RADA je najvy3si kontrolny organ zdravotnej poistovne, ktorého pravomoci s upravené
v Stanovach zdravotnej poistovne:

Predseda: Willlem Antonius Jozef van Duin
Clen Du$an Zemanek

Clen: Tibor Borik — do 31.8.2006
Clen: Michal Nastula — od 1.9.2006

ODBOR VNUTORNEJ KONTROLY zodpovedd za wykon vnGtornej kontroly, kontroluje
dodrziavanie zakonov a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vnatornych organizaénych
aktov riadenia a postupov v ¢innosti zdravotnej poistovne.

Priemerny pocet zamestnancov
Priemerny pocet zamestnancov prepocitany k 31.12.2006 bol 48.

Dovod zostavenia Uétovne] zavierky

Ugtovna zavierka UZP k 31. decembru 2006 je zostavena ako riadna Udtovna zavierka podla § 17
ods. 6 zakona NR SR ¢&. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, za Ucétovné
obdobie od 9. marca 2006 do 31. decembra 2006.

Pravna Uprava

Skuto¢nosti, ktoré st predmetom Gctovnictva Uctuje a vykazuje UZP podla:

° zakona ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou
starostlivostou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
° zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z.

z.. 0 poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakona €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov,

zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov,

zékona 6. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici v zneni neskorsich predpisov,

zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov

a ostatnych sulvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, najma Opatrenia
Ministerstva financii Slovenskej republiky &islo 22 930/2005-74 zo drfia 11. novembra 2005
v zneni neskorsich predpisov.

Ugtovnictvo je vedené v sllade s internymi organizaénymi predpismi a internymi riadiacimi normami
UZP, ktorymi st aplikované vysSie uvedené pravne predpisy v podmienkach zdravotnej poistovne.



Informéacie o U€tovnych zasadach a u€étovnych metdédach

Vychodiska pre zostavenie Uétovnej zavierky

l;létovné zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania zdravotnej poistovne.
Uctovné metddy a vSeobecné Uctovné zasady boli G¢tovnou jednotkou pocas Uctovného obdobia od
zaloZenia zdravotnej poistovne do 31.12.2006 konzistentne aplikované.



Spbsob ocenenia majetku

a) Spodsob ocenenia dlhodobého hmotného a nehmotného majetku :

V zmysle § 24 a § 25 zdkona €. 431/2002 Z. z. o U€tovnictve v zneni neskorSich predpisov
dlhodoby hmotny a dlhodoby nehmotny majetok bol ocefiovany v obstaravacich cenach.
Dlhodoby hmotny majetok v UZP predstavuje samostatné hnutelné veci, pripadne subory
hnutelnych veci, ktoré maju technicko-ekonomické ur€enie, ktorych vstupna cena je vySSia ako
30 000,- Sk a ich doba pouzitelnosti je dIhSia ako jeden rok.

Dlhodoby nehmotny majetok predstavuje softvér, ktorého ocenenie je vySSie ako 50 000,- Sk

a doba pouzitelnosti dihSia ako jeden rok.

Tento majetok bol zaradovany a G€étovany v obstaravacich cenach.

Odpisy su Uctované ako naklad do Vykazu ziskov a strat rovnomernou metédou podla doby Zivotnosti
nasledovne:

Druh majetku Metéda odpisovania Doba Zivotnosti v rokoch
Budovy na vlastné pouzitie rovnomerne 20
Pracovné stroje a zariadenia rovnomerne 4-6
Vypoct., spoj. a kanc. technika rovnomerne 4-6
Dopravné prostriedky rovnomerne 4
Klimatizacia rovnomerne 12
Inventar rovnomerne 4-6

b) Drobny hmotny a nehmotny majetok :
UZP o dlhodobom drobnom nehmotnom majetku nelctuje. Pri obstarani je tento majetok priamo
Uctovany do nakladov na Uc¢et — Ostatné sluzby drobny nehmotny majetok do 50 000,- Sk

UZP o dlhodobom drobnom hmotnom majetku nelctuje. Pri obstarani je tento majetok priamo
Uctovany na Ucet — Spotreba materialu DHM do 30 000,- Sk neevidovany a U¢et — Spotreba materialu
DHM do 30 000, Sk evidovany (po predchadzajicom zaevidovani do operativnej evidencie
.Drobného hmotného majetku*“). Drobny hmotny majetok UZP sleduje na podsuvahovych Gctoch.

Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok je poisteny v spolo¢nosti Union poistovna, a.s. VySka ro¢ného
poistného predstavuje sumu 148 tis. Sk.

Casové rozligenie obstaravacich nakladov

UZP z obstaravacich nakladov éasovo rozliSuje iba naklady na provizie. Doba amortizacie
vychadza zo strednej dizky trvania poistného vztahu vypoéitanej na zaklade pravdepodobnosti
storna v jednotlivych rokoch trvania poistného vztahu, kedZe v prihlaSkach na zdravotné
poistenie sa neuvadza doba platnosti poistenia.

Pravdepodobnost’| Pravdepodobnost’ |Pravdepodobnost’|Pravdepodobnost’| Pravdepodobnost’
storna v 1. roku storna v 2. roku stornav 3.roku | stornav 4. roku storna v 5+ roku
poistenia poistenia poistenia poistenia poistenia
15,00% 13,00% 10,50% 7,50% 3,00%

Stredna dizka poistného vztahu pri danych pravdepodobnostiach storna je 11 rokov. Na
zaklade predpokladanych €istych stu€asnych hodnét projektovanych penaznych tokov
tykajlcich sa poistenych, na ktorych bola provizia vyplatend, sa uréi €ast’ provizie, ktora sa
odpiSe hned’ v roku 2006 (rozdiel medzi celkovou proviziou 2006 a hodnotou naakumulovanou
v 11. roku poistenia), ¢ast’, ktord sa bude odpisovat’ po€as doby amortizacie (11 rokov) a tiez
sposob odpisovania. Z dovodu opatrnosti a neistoty na trhu verejného zdravotného poistenia
sUvisiacej s navrhovanymi zmenami v legislative UZP skratila dobu amortizacie na 5 rokov




(kedy je podFa p6vodného planu odpisana vyse polovica obstaravacich nakladov). Cast’
provizie, ktord mala byt amortizovana po€as poslednych 6 rokov, je realokovana do
zaciatoénych rokov tak, aby sa vzajomny pomer amortizacii v tychto jednotlivych rokoch
(vratane roka 0 = 2006) nezmenil.

0 1 2 3 4 5
IAmortiza¢na schéma upravena 39,00% | 14,00% | 13,00% | 12,50% | 11,50% | 10,00%
Kumulativne 39,00% | 53,00% | 66,00% | 78,50% | 90,00% | 100,00%

Casové rozlisenie provizii za sprostredkovanie poistenia sa riadi amortizaénou schémou:

- v 1. roku sa do nakladov Uctuje 39% z proviziii vyplatenych v 1. roku a do ¢asového rozliSenia
sa zauctuje zvySnych 61%,

- v 2. roku sa do nakladov zalctuje dalSich 14% z proviziii vyplatenych v 1. roku a v ¢asovom
rozliSeni zostane 47%,

- v 3. roku sa do nakladov zalctuje dalSich 13% z proviziii vyplatenych v 1. roku a v ¢asovom
rozliSeni zostane 34%,

- v 4. roku sa do nakladov zauctuje dalSich 12,5% z proviziii vyplatenych v 1. roku a v ¢asovom
rozliSeni zostane 21,5%,

- v 5. roku sa do nakladov zauctuje dalSich 11,5% z proviziii vyplatenych v 1. roku a v ¢asovom
rozliSeni zostane 10%,

- v 6. roku sa do nakladov zalctuje zvySnych 10% z proviziii vyplatenych v 1. roku a v éasovom
rozliSeni zostane 0.

Impairment test = test na znizenie hodnoty aktiv

Tento test slizi na overenie, €i UC¢tovna hodnota aktiv, vtomto pripade ¢asového rozliSenia
obstaravacich nakladov, nie je vysSia ako ich navratna hodnota.

Predpoklady:

a) zakonom stanovené predpoklady: odvod poistného, spésob a vySka prerozdefovania
poistného,

b) predpoklady zdravotnej poistovne Union: pocet poistencov, pravdepodobnosti stornovania
zmllv, Struktira poisteného portfélia, inflacia, vySka nakladov na zdravotni starostlivost,
uspesnost vyberu poistného, rizikova diskontna sadzba, investi¢ny vynos, ostatné sluzby.

Na zaklade uvedenych predpokladov zdravotna poistovia vypocitala €istd su¢asni hodnotu buddcich

pefiaznych tokov tykajlucich sa poistenych, na ktorych sa ¢asové rozliSenie obstaravacich nakladov
vztahuje vo vySke 1 501 185 tis. Sk.

Prepocet Udajov v cudzich menéch na slovenskll menu

Majetok a zavazky v cudzej mene sa prepoéitavali na slovenskd menu kurzom vyhlasenym
Narodnou bankou Slovenska ku dnu uskutoénenia uétovného pripadu (podla § 24 ods. 2
zakona €. 431/2002 Z. z. o U€tovnictve).

Pri kiipe a predaji cudzej meny za slovenskd menu sa pouzil kurz, za ktory boli tieto valuty nakipené
alebo predané v komerénej banke.

Peniaze a penazne ekvivaenty

Penazné prostriedky a periazné ekvivalenty zahffaju peniaze v hotovosti, Ucty v
bankach a ceniny.

SU ocefiované v nominélnej hodnote. V stlade so zakonom &. 291/2002 Z.z. o Statnej pokladnici
o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 2a, ods. 1, pism. e) tohto zakona je UZP klientom Statnej
pokladnice. Klient Statnej pokladnice je povinny zriadovat Géty vyluéne v Statnej pokladnici v zmysle §
12, ods. 1, pism. e) zakona &. 291/2002 Z.z. V zmysle zékona &. 291/2002 Z.z. zriaduje Statna



pokladnica pre svojich klientov ucty vo VUB, a.s. na uskutoénenie hotovostnych operacii. Majitelom
takéhoto Uctu je Statna pokladnica a klient ma len pravo disponovat s tymto u¢tom.

UZP ma zalozZené nasledovné bankové Ucty :
- prijmovy Ucet,
- vydavkovy Ucet pre zdravotnu starostlivost

- UCet pre spravnu ¢innost,
- UCet pre hotovostné prijmy a vydavky.

Prerozdelenie poistného

Mesaéné prerozdelovanie preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej
republiky podla § 28 ods. 6 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon) vydalo Vynos MZ SR ¢. 22040/2005-SL z 5.9. 2005 o podrobnostiach
0 mesac¢nom prerozdelovani preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie a o ro€énom
prerozdelovani poistného na verejné zdravotné poistenie.

Mesacné prerozdelovanie preddavkov na poistné sa vykonava v kazdom kalendarnom mesiaci za
kalendarny mesiac, ktory dva mesiace predchadza tomuto kalendarnemu mesiacu.

Zakladom mesacného prerozdelovania je 85 % z celkovej sumy zaplatenych preddavkov, ktoré
a) platitel poistného podla & 11 pism.a) az c) aods. 2 zaplatil zdravotnej poistovni
v kalendarnom mesiaci, za ktory sa mesacné prerozdelovanie vykonava
b) platitel poistného podla § 11 pism.d) zaplatil zdravotnej poistovni v kalendarnom mesiaci, za
ktory sa mesacné prerozdelovanie vykonava

Celkova suma z mesa¢ného prerozdelovania pre zdravotnu poistovfiu sa vypocita vynasobenim poctu
prepocitanych poistencov zdravotnej poistovne Standardizovanym prijmom definovanym v ods. 4
zakona na jedného prepocitaného poistenca.

Vysledkom mesacného prerozdelovania pre zdravotni poistoviiu je rozdiel celkovej sumy z
mesacného prerozdelovania podla odseku 5 pre zdravotnd poistoviu a zakladu mesacného
prerozdelovania pre zdravotnu poistoviiu.

Ak je vysledok mesacéného prerozdelovania pre zdravotnd poistoviu

a) kladny, zdravotna poistoviia ma pohladavky voci inym zdravotnym poistovniam (dalej aj
»opravnena zdravotna poistovia“)

b) zaporny, zdravotna poistoviia ma zavazky voci inym zdravotnym poistovniam (dalej aj ,povinna
zdravotna poistovia®)

Urad doruéi kazdej zdravotnej poistovni do 25. diia v kalendarnom mesiaci rozhodnutie 0 mesaénom
prerozdelovani, v ktorom stanovi kazdej povinnej zdravotnej poistovni vySku jej zavazku vocéi kazdej
opravnenej zdravotnej poistovni. VySka zavazku sa vypocita ako suU€in koeficientu opravnenej
zdravotnej poistovne a vysledku mesacného prerozdelovania pre povinnd zdravotnU poistovriu.
Koeficient opravnenej zdravotnej poistovne sa vypocita ako podiel vysledku mesacného
prerozdelovania pre opravnenud zdravotnli poistoviu a sictu vysledkov mesaéného prerozdelovania
pre vSetky opravnené zdravotné poistovne. Povinna zdravotna poistovia je povinna uhradit zavazky
voci opravnenym zdravotnym poistovniam do piatich pracovnych dni od doruc¢enia rozhodnutia Gradu.

Roéné prerozdelovanie poistného

Podla § 27a ods. 1 zéakona sa ro¢né prerozdelovanie poistného vykonava v kazdom kalendarnom
roku za predchadzajuci kalendarny rok. Ro¢né prerozdelovanie poistného vykona zdravotna poistovia
v roku 2007 uréenym postupom a v uréenych terminoch podla § 31b, ods. 2 tohto zékona.



Informéacie o ekonomickych vztahoch U€étovnej jednotky a spriaznenych
os6b

Osoba sa povazuje za spriaznenu, ak jedna strana ma moznost' kontrolovat alebo ma podstatny vplyv
na finanéné a operativne rozhodnutia inej osoby. Spriaznenymi osobami sa pre UZP rozumeju
materska spolo¢nost, Union poistovia, a.s., predstavenstvo UZP a dozorna rada UZP.

Zoznam spriaznenych os6b:

- Eureko B.V. — materska spolo¢nost

- Union poistovna, a.s. — dcérska spolo¢nost Eureko B.V.

- Predstavenstvo UZP

- Dozorna rada UZP

UZP sa zahffia do konsolidovanej Uc¢tovnej zavierky Eureko B.V., Handelsweg 2, 3707NH Zeist,
Holandsko. Tuto konsolidovanu Gétovnu zavierku je mozné dostat priamo v sidle Eureko B.V.

UZP nevykazuje voci materskej spolo¢nosti Ziadne naklady, vynosy, zavazky ani pohladavky.

UZP nevykazuje voci Union poistovni, a.s. ziadne naklady, vynosy, zavazky ani pohladavky.
Clenom predstavenstva UZP boli vyplatené zakladné mzdy vo vyske 132 tis. Sk. Odmeny a bonusy
¢lenom predstavenstva vyplatené neboli.

Clenom dozornej rady UZP nie je za vykon funkcie poskytovana Ziadna finanéna odmena.

UZP neposkytla ani neprijala ziadne zaruky za ¢lenov jej organov akciovej spolo¢nosti.

Poznamky k stuvahe

Nehmotny maj etok

Nehmotny majetok (v tis. Sk) Software
Obstaravacie naklady:

stav k 9. marcu 2006 0
prirastky 30 748
stav k 31. decembru 2006 30 748
Opravky:

stav k 9. marcu 2006 0
opravky poc¢as roka -55
stav k 31. decembru 2006 -55
Stav k 31. decembru 2006 30 693

Hmotny majetok

. . . Kancelarsky
Hmotny majetok (v tis.Sk) Hardware nabytok Spolu
Obstaravacie naklady:
stav k 9. marcu 2006 0 0 0
prirastky 28 063 31 28 094
stav k 31. decembru 2006 28 063 31 28 094
Opravky:




stav k 9. marcu 2006 0 0 0
opravky pocas roka -748 -1 -749
stav k 31. decembru 2006 -748 -1 -749
Stav k 31. decembru 2006 27 315 30 27 345
Pohradavky

PohFadavky (v tis.Sk)

pohladavky na poistnom 160
opravna poloZka k pohladavkam na poistné -1
pohladavky voci sprostredkovatelom 12 464
pohladavky vodi inej zdravotnej poistovni 108
poskytnuté prevadzkové preddavky 1357
dan vyberana zrazkou 91
Stav k 31. decembru 2006 14179

Pohladavky na preddavkoch na poistné

Ku diiu 31.12. 2006 boli zauc¢tované vSetky predpisy na poistnom, ktoré podla akrualneho principu
patria do u¢tovného obdobia 9.3.2006 do 31.12.2006, a to na zaklade mesa¢nych vykazov platitelov
poistného, ktoré boli do zdravotnej poistovne doru¢ené ku dniu zostavenia U¢tovnej zavierky, vratane
predpisu za obdobie december 2006, aj ked pohladavka eSte nebola splatna. Zalctované boli
pohladavky na poisthom voci samoplatitefom na zaklade vygenerovanych predpisov poistného
z predloZzenych danovych priznani a ¢estnych vyhlaseni. Tieto pohladavky su v sUvahe uvedené
ako kratkodobé, nakolko ich splatnost je do jedného mesiaca odo dia vzniku pohladavky.

Ako pohladavky boli zaluc¢tované aj nepredlozené mesacné vykazy platitelov poistného vo vyske na
zaklade odhadu.

Opravné polozky

K pohladavkam k 31.12.2006 boli vytvorené opravné polozky a zalctovali sa k tym pohladavkam,
ktoré predstavuju riziko, Ze ich diznik Gplne alebo Ciastocne nezaplati. Opravné polozky boli vytvorené
v stlade s vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 161/2006 Z. z. zo dha 17. marca 2006 , ktorou
sa ustanovuje rozsah a vyska tvorby technickych rezerv a opravnych poloZiek k pohladavkam.

Metdda tvorby opravnych poloziek aplikovana k 31. decembru 2006 je uvedena v nasledovnom

prehlade:
% vySka opravnych
Poistné polozZiek z pohladavok
Pohladavky vo veku 0 — 3 mesiace 0%
Pohladavky vo veku 3 — 6 mesiacov 25%
Pohladavky vo veku 6 — 9 mesiacov 50%
Pohladavky vo veku 9 — 12 mesiacov 75%
Pohladavky starSie ako 12 mesiacov 100%
Pohladavky na poistné na verejné zdravotné poistenie:
PohFadavky voéi platitefom poistného hruba opravné uétovna
(v tis. Sk) vySka poloZzky hodnota
Pohladavky na poistnom 70 1 69
Odhad pohladavky na poistnom 90 0 90
Stav k 31. decembru 2006 160 1 159




Pohladavky voéi sprostredkovatelom

V pohladavkach voci sprostredkovatelom je zau¢tovana pohladavka voci spoloénosti WinFin Services,
s.r.o. z titulu vyplatenych provizii za stornované prihlasky vo vyske 12 464 tis. Sk, ktoré je na zaklade
zmluvnych dojednani uvedena spolo¢nost povinna vratit UZP.

Pohladavky z prerozdelovania poistného

V pohladavkach voci inej zdravotnej poistovni su zalcétované pohladavky z titulu prerozdelovania
poistného za mesiac november a december 2006 vo vySke 108 tis. Sk v odhadovanej vyske.

Ostatné pohfadavky

Ostatné pohladavky predstavuju 1 448 tis. Sk:
- pohladavky z titulu poskytnutych preddavkov vo vySke 459 tis. Sk na pravne sluzby
a najomné na rok 2007,
- pohladavky z titulu poskytnutych preddavkov vo vysSke 898 tis. Sk pre Centralny depozitar
cennych papierov,
- pohladavku vo vyske 91 tis. Sk predstavujicu dan vyberan( zrazkou v zmysle § 43 zakona
o daniach z prijmu

Ostatné pohladavky (v tis. Sk)

poskytnuté prevadzkové preddavky 1357
dan vyberanda zrazkou 91
Stav k 31. decembru 2006 1448

Peniaze a penazné ekvivaenty

Peniaze a penazné ekvivalenty (v tis. Sk)

pokladni¢na hotovost 46
ceniny 17
bankové Gcty 607 832
Stav k 31. decembru 2006 607 895

Ucty &asového rozligenia

Naklady budlcich obdobi st vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s t¢tovnym obdobim.

Uget néakladov buducich obdobi bol pouZity pri nakladoch bezného obdobia, ktoré sa tykaji nakladov
v buducich obdobiach.

V roku 2006 bolo na proviziach vyplatenych 1 445 887 tis. Sk, z ¢oho 61%, t.j. 881 991 tis. Sk sa
zauctovalo do ¢asového rozliSenia.

Uéty éasového rozlidenia (v tis. Sk)

provizie za sprostredkovanie poistenia 881 991
¢lenské prispevky 1400




najomné a sluzby spojené s najomnym 68
poistenie 76
rocny poplatok 8
Stav k 31. decembru 2006 883 543

Vlastné imanie

Prehlad o pohybe viastného imania v priebehu G¢tovného obdobia je uvedeny v nasledujicej tabulke:

Vysledok
Vlastné imanie Zakladné Zakonn),/ hosp%dri\re,nla |
(v tis. Sk) imanie rezervny Za bezne =lel]
: fond uctovné
obdobie
stav k 9. marcu 2006 100 000 10 000 0 110 000
navysenie zakladného
imania 2 070 300 0 0| 2070300
strata bezného obdobia 0 0 -643 706 | -643 706
Stav k 31. decembru
2006 2 070 300 10 000 -643 706 | 1 536 594

Zakladné imanie a rezervny fond

V zmysle ustanovenia § 72 ods. 3 zakona €. 581/2004 Z. z. zakladné imanie akciovej spolo€nosti musi
byt najmenej 100 000 000 Sk a rezervny fond akciovej spolo¢nosti najmenej 10 000 000 Sk, ¢o bolo
splnené pri vzniku UZP.

Na zaklade rozhodnutia akcionara bolo v priebehu roka 2006 zakladné imanie postupne zvySované
nasledovne (Udaj je uvedeny v Sk):

dria 15.05.2006 na vySku 244 800 000.- Sk

dria 09.06.2006 na vySku 614 800 000.- Sk

dria 28.06.2006 na vysku 984 800 000.- Sk

dria 19.07.2006 na vySku 1 354 800 000.- Sk

dria 25.10.2006 na vySku 2 170 300 000.- Sk

Ku dniu 31.12.2006 je zékladné imanie vo vySke 2 170 300 tis. Sk a rezervny fond vo vySke 10
000 tis. Sk.

Technické rezervy

Podla zakona €. 581/2004 Z. z. zdravotna poistovia vytvorila technické rezervy.
Za rezervy sa povazuju zavazky s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou a tvoria sa na krytie
znamych rizik alebo strat . Ocefiuju sa v o¢akavanej vyske zavazku.

Vzmysle § 6 ods. 5 pism. b) zékona ¢. 581/2004 Z. z. bola vytvorena technickd rezerva na
nevyfakturovani zdravotnu starostlivost vo vySke 150 tis. Sk.

Ostatné rezervy

Na Ucte ostatnych rezerv boli zauCtované sumy vo vyske 3 100 tis. Sk z titulu uplatnenych pokut
v spravnych konaniach vedenych Uradom pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou a rezerva na
odchodné vo vyske 22 tis. Sk.

Rezerva na stdne spory:
UZP pri tvorbe rezerv na rizika vyplyvajlce zo sudnych sporov vychadzala z evidencie sudnych sporov
vedenej odborom pravnych ¢innosti, v ktorej si evidované vSetky sudne spory, o ktorych mala



zdravotna poistoviia ku dru zostavovania UCtovnej zavierky vedomost. Pouzité €iselné Udaje boli
ziskané najma zo sudnych spisov.
Podkladom pre tvorbu rezerv sporovych konani je hodnota sporu podla evidencie sporov, ktora
obsahuje pri kazdom stdnom spore aj vySku zavazku, o ktorom zdravotna poistovia Uctuje vo svojom
Uctovnictve, vySku naroku Zalobcu.

Pravidla tvorby zakladnej rezervy pre sudne spory :
VSetky rizika, kde pravdepodobnost nelspesnosti zdravotnej poistovne je najmenej 50 %, zdravotna

poistoviia zalctovala ako rezervu v slivahe.
Ostatné rizika st evidované ako podsuvahovy zavazok.

Zavézky

Zavazky voci poistenym

Zavazky voCi poistenym (poistencom zdravotnej poistovne) su vedené vo vyske 22
tis. Sk.

Zavazky voéi poskytovatefom zdravotnej starostlivosti

Zavazky voci poskytovatelom zdravotnej starostlivosti st vedené vo vyske 7 tis. Sk, kde s Uc¢tované
kratkodobé zavazky voci zdravotnickym zariadeniam.

Zavazky vo€i poskytovatefom ZS (v tis. Sk)

VSeobecna zdravotna starostlivost 4
Zachranna zdravotna sluzba 3
Stav k 31. decembru 2006 7

Ostatné zavazky

- zavéazky voci zamestnancom zo zavislej ¢innosti vo vyske 2 000 tis. Sk predstavuji mzdy za
mesiac december 2006 vyplatené v januari 2007,

- zavéazky so socidlneho a zdravotného poistenia vo vySke 1 245 tis. Sk predstavuju zavazok zo
zdravotného poistenia, poistenie do Socialnej poistovne a déchodkové pripoistenie za mesiac
december 2006 uhradeny v mesiaci januar 2007,

- socialny fond sa podla zakona o socialnom fonde tvoril povinne na tarchu nakladov vo vyske 65
tis. Sk,
pocas Uctovného obdobia nebolo vykazané ¢erpanie socialneho fondu,

- v zavazkoch voci dodavatelom su zauctované faktlry pre spravnu ¢innost' vo vyske 177 tis. Sk,
ide o dodavatelské faktlry tykajuce sa obdobia december 2006 a starSie obdobia,

Faktary doru¢ené pred 01.01.2007 tykajuce sa nakladov obdobia od 9.3.2006 do 31.12.2006 su
Casovo rozliSené. Pri vydavkoch bezného obdobia, ktoré sa tykaju nakladov v buducich
obdobiach bol pouzity G¢et néaklady budicich obdobi.

- danové zavazky predstavuju dan z prijmov zo zavislej ¢innosti vo vySke 328 tis. Sk za mesiac
december uhradenu v januari 2007.

Odlozené dane (odlozeny darfiovy zavazok ) sa vztahuju na :



- docasné rozdiely medzi Uc¢tovnou hodnotou majetku a Gctovnou hodnotou zavazkov
vykézanou v sivahe a ich dafiovou zakladnou,

- odlozeny dariovy zavazok vo vysSke 487 tis. Sk bol vypocitany z rozdielu medzi G¢tovnou
zostatkovou hodnotou a dafnovou zostatkovou hodnotou zo zaradeného hnutelného majetku

v roku 2006.
Odlozeny danovy zavazok (v tis. Sk)

Ugtovna zostatkova hodnota hmotného majetku 14 571
Danova zostatkova hodnota hmotného majetku 12 008
Rozdiel medzi G¢tovnou a darovou hodnotou 2 563
Sadzba dane 19%
Stav k 31. decembru 2006 487
Ostatné zavazky (v tis. Sk)

zavazky voci zamestnancom 2 000
ostatné zavazky voci zamestnancom 3
zavazky zo socialneho a zdravotného poistenia 1245
zavazky socialny fond 65
dodavatelia 177
nevyfakturované dodavky 11 506
kratkodobé rezervy 7 948
ostatné priame dane 328
odloZeny danovy zavazok 487
Stav k 31. decembru 2006 23 759

Nevyfakturované dodavky na spravnu ¢innost boli zatc¢tované vo vyske 11 506 tis. Sk, z toho na
najomné a sluzby spojené s najomnym, na ostatné sluzby a provizie.

Nevyfakturované dodavky (v tis. Sk)

najomné a sluzby spojené s najomnym 631
ostatné sluzby 4663
provizie 6 816
Stav k 31. decembru 2006 11 506

Kratkodobé rezervy na spravnu ¢innost boli vytvorené vo vySke 7 948 tis. Sk, ztoho na mzdovy
naklad

a nevycCerpané dovolenky zamestnancov pripadajuce na obdobie do 31.12.2006 a na zakonné
sociélne

naklady viazuce sa k tymto nakladom, na dodavky a sluzby, rezervu na audit a vyroénud spravu.

Kratkodobé rezervy (v tis. Sk)

rezerva na nevycerpané dovolenky 631
rezerva na odmeny 2289
rezerva na sluzby 4521
rezerva na audit 427
rezerva na vyroénu spravu 80

Stav k 31. decembru 2006 7 948




Poznamky k vykazu ziskov a strat

Predpisané poistné

Vo vynosoch na poistné v hrubej vysSke je zaulctovany predpis na preddavkoch na poisthom za
obdobie od 9.3.2006 do 31.12.2006, vratane odhadu predpisu na december 2006 a na obdobie roku
2006 pre hromadnych platitelov, SZCO a samoplatitelov, ktori vykazy preddavkov poistného, vypis

z danového priznania alebo ¢estné vyhlasenie nepredlozili.
Celé poistné je z verejného zdravotného poistenia.

Poistné v hrubej vyske (v tis. Sk)

predpisané poistné v hrubej vySke 378
Spolu 378
Prijaté poistné (v tis. Sk)

prijaté poistné 218
Spolu 218

Ostatné technické vynosy

Ostatné technické vynosy su vynosy z prerozdelenia poistného, kurzové zisky, Groky z bankovych
Uctov a poplatky za vystavenie Eurépskeho preukazu zdravotného poistenia (EPZP).

Vynosy z prerozdelenia poistného
(v tis. Sk)

vynosy z prerozdelenia poistného 50
vynosy z prerozdelenia poistného

odhadovana vyska 108
Spolu 158
Ostatné technické vynosy (v tis. Sk)

kurzoveé zisky 2
uroky z bezného Uctu 476
poplatok za vystavenie eurépskych

zdravotnych preukazov 92
Spolu 570
vynosy z prerozdelenia poistného 158
Spolu 728

Naklady napoistné plnenia

V nédkladoch na poistné plnenia si zauctované dorucené faktiry od poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti za zdravotnu starostlivost poskytnutdl do 31.12.2006 ako aj nevyfaktirovanu zdravotni
starostlivost tykajlicej sa U¢tovneho obdobia 2006, a to vo forme technickej rezervy.

Naklady na vyplatené poistné plnenia
(v tis. Sk)




naklady na vyplatené poistné plnenia 174
Spolu 174

Technicka rezerva bola vytvorena na nevyfakturovanu zdravotna starostlivost.

Zmena stavu technickej rezervy na
poistné plnenia (v tis. Sk)

tvorba technickej rezervy na poistné

plnenie 150
Spolu 150
Obstardvacie néklady

V obstaravacich nakladoch na poistné zmluvy s zahrnuté naklady na provizie za nabor poistencov.

Obstaravacie naklady na poistné

zmluvy (v tis. Sk)

naklady na tlaCiva 1735
naklady na reklamu 1779
naklady na provizie brutto 1 445 887
Casové rozliSenie provizii -881 991
Spolu 567 410

Naklady na spravnu réziu

Naklady na spravnu réziu vo vySke 62 744 tis. Sk predstavuju technické naklady suvisiace
s prevadzkou .

Spravna rézia (v tis. Sk)

spotreba materialu 6 363
vykony p6st a telekomunikacii 12 248
najomné a sluzby spojené s najomnym 3578
ostatné sluzby 15512
mzdové prostriedky 17 317
nél_(lady_ na socialne poistenie a zdravotné

poistenie 4012
odpisy 804
ostatné 2910
Spolu 62 744

Ostatné technické naklady

Ostatné technické naklady - opravné polozky k pohladavkam na poistnom boli vytvorené vo vySke 1
tis. Sk.



Netechnické néklady

Tvorbarezerv naspravnu ¢innost’

Rezervy na spravnu ¢innost boli vytvorené vo vySke 11 072 tis.Sk.

Rezerva na prebiehajice pasivne spravne konania vedené voli zdravotnej poistovni na zaklade
ukonéenych dohladov Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou bola vytvorena v sume 3 100
tis. Sk.

Tvorba rezerv na spravnu €innost’

(v tis.Sk)

rezerva na nevycerpané dovolenky 631
rezerva na odmeny a soc.odvody 2289
rezerva na nevyfakturované dodavky 4522
rezerva na audit 427
rezerva na odchodné 23
rezerva na vyroénu spravu 80
rezerva na spravne konanie 3100
Spolu 11 072

Naklady na poplatky

V nékladoch na poplatky st premietnuté poplatky Stredisku cennych papierov za zaknihovanie akcif,
sudne poplatky, bankové poplatky a ostatné poplatky.

Poplatky (v tis. Sk)

poplatky SCP 2 664
stdne poplatky 4
ostatné poplatky 98
bankové poplatky 8
Spolu 2774

Odlozena daii z prijmov

OdlozZena dan z prijmov (v tis. Sk)

odloZena dan z prijmov 487
Spolu 487

Vydedok hospodarenia

Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie je strata — 643 706 tis. Sk. Zdravotna poistoviia neeviduje
dariovl povinnost z beznej ani mimoriadnej ¢innosti.



Vysledok hospodarenia (v tis. Sk)

vysledok hospodarenia pred zdanenim -643 219
odloZena dan z prijmov -487
Vysledok hospodérenia po zdaneni -643 706

Predpokladana darova strata je vo vySke — 641 479 tis. Sk:

Zaklad dane (v tis. Sk)

vysledok hospodarenia pred zdanenim -643 219
zvySeny o naklady nezahriiované do

zakladu dane 4 303
zniZzeny o vynosy nezahrfiované do

zakladu dane 2 563
Danova strata -641 479

Informéacie o tdajoch na podsuvahovych uétoch
Na podstvahovych G€toch sa vykazuju najméa:

a) majetok, ktory je zalctovany do nakladov ako drobny hmotny majetok do 30 000 Sk sa eviduje vo
vySke 4 623 tis. Sk a drobny nehmotny majetok do 50 000.- Sk zauctovany do nakladov na tarchu
Uctu Spotreba nehmotného majetku do 50 000.- Sk sa eviduje vo vysSke 4 615 tis. Sk,

b) na podstivahovom ucte UZP eviduje rezervu na prebiehajice sporové sudne konanie vo vyske
100 mil. Sk z titulu Zalobnych navrhov podanych voéi zdravotnej poistovni spoloénostou DOVERA
zdravotna poistovia, a. s. a SIDERIA zdravotna poistovia, a. s. .

Spor &.1: DOVERA zdravotna poistoviia, a. s. c/a Union zdravotna poistovia, a.s. o ochranu proti
nekalej sitazi s navrhom na vydanie predbezného opatrenia

- Zalobou podanou diia 26.10.2006 sa DOVERA zdravotna poistoviia, a.s. doméaha ochrany svojich
prav z dévodu poSkodenia jej dobrej povesti, ktora podla jej nazoru suvisi s nekalym naborom
poistencov realizovanym zdravotnou poistovriou.

Prvostupriovy sud navrh Zalobcu na nariadenie predbezného opatrenia uznesenim odmietol z dévodu
neodstranenia vad Zalobného navrhu.

Proti uvedenému uzneseniu podal Zalobca odvolanie; predmetny spor nie je ku drfiu 31.12.2006
pravoplatne skonceny.

Spor ¢.2: SIDERIA zdravotna poistovia, a.s. c/a Union zdravotna poistovia, a.s. o ochranu proti
nekalej sitazi s navrhom na vydanie predbezného opatrenia

- Zzalobou podanou dna 26.10.2006 sa SIDERIA zdravotna poistovia, a.s. domaha ochrany svojich
prav z dévodu poSkodenia jej dobrej povesti, ktora podla jej nazoru suvisi s nekalym naborom
poistencov realizovanym zdravotnou poistovriou.

Proti uzneseniu prvostupnového sidu o nariadeni predbezného opatrenia podala zdravotna poistovia
dnha 18.12.2006 odvolanie. Po nahliadnuti do sidneho spisu bolo zistené, Ze druhostupfovy sud
odvolanie zdravotnej poistovne zamietol.

Predmetny spor nie je ku dfiu 31.12.2006 pravoplatne skonéeny.

Spor ¢.3: SIDERIA zdravotna poistoviia, a.s. c/a Union zdravotna poistovia, a.s. o vydanie
predbezného opatrenia

- navrhom podanym dfia 26.10.2006 SIDERIA zdravotna poistovha, a.s. poziadala o nariadenie
predbezného opatrenia vo veci zdrzania sa potvrdzovania prihlaSok zdravotnou poistovriou.

Proti uzneseniu prvostupfového sidu o nariadeni predbezného opatrenia podala zdravotna poistovia
dna 16.11.2006 odvolanie z dévodu prekazky litispendencie; predmetny spor nie je ku driu 31.12.2006
pravoplatne skonceny.



Spor &.4: DOVERA zdravotna poistoviia, a.s. c¢/a Union zdravotna poistoviia, a.s. o vydanie
predbeZného opatrenia - navrhom podanym diia 26.10.2006 DOVERA zdravotna poistoviia, a.s.
poziadala o nariadenie predbezného opatrenia vo veci zdrzania sa potvrdzovania prihlasok zdravotnou
poistovriou.

Proti uzneseniu prvostupfiového sudu o zastaveni konania o nariadeni predbezného opatrenia podal
navrhovatel odvolanie; predmetny spor nie je ku dfiu 31.12.2006 pravoplatne skonceny.

Dnia 26.3.2007 bolo zdravotnej poistovni doru¢ené uznesenie sudu o pripusteni zmeny Zaloby, podla
ktorého petit Zaloby je upraveny tak, Ze zdravotna poistoviia je povinna zaplatit' Zalobcovi (DOVERA
zdravotna poistovia, a.s. ako pravnemu nastupcovi SIDERIA zdravotna poistovia, a.s.) sumu vo
vySke 322 152 104 Sk a trovy konania. Zo zmeny zalobného navrhu, ktory sa vztahuje na 102 466
prepoistenych poistencov do Union zdravotnej poistovne, a. s. vyplyva, Ze uvedena suma sa vztahuje
na spory ¢. 1. az 4. Zdravotna poistoviia nedisponuje Ziadnym uznesenim o spojeni predmetnych
sporovych konani.

Informécie o inych aktivach a pasivach

Vzhladom na to, Ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostato¢ne overené
praxou, existuje neistota v tom, ako ich bud( dafiové organy aplikovat. Mierou tejto neistoty nie je
mozné kvantifikovat a zanikne az potom, ked budu k dispozicii pravne precedensy, pripadne oficialne
interpretacie prislusnych organov.

Skutoénosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje U€tovna zavierka
a do dna zostavenia U¢étovnej zavierky

Po 31. decembri 2006 a do dia zostavenia U€tovnej zavierky nenastali Zziadne také
udalosti, ktoré by vyznamnym spésobom ovplyvnili verné zobrazenie skutoénosti,
ktoré su predmetom G¢tovnictva.

Zaver

V priebehu roka 2006 nadobudli G¢innost novely pravnych predpisov upravujlcich verejné zdravotné
poistenie a zdravotn( starostlivost, ktoré ovplyvnili ¢innost' zdravotnej poistovne; medzi najddlezitejSie
zmeny patri:

- od 1.6.2006 nadobudol G¢innost zakon ¢. 282/2006 Z. z., ktory novelizoval zakon ¢. 580/2004
Z. z. a ktorym bol upraveny spbsob predkladania ro¢nych ztctovani platite/mi poistného

- od 1.9.2006 nadobudlo G¢innost nariadenie vliady SR ¢. 485/2006 Z. z., ktorym boli zruSené
poplatky poistencov za pobyt v uréenych zdravotnickych zariadeniach (ambulantné a 16zkové
zdravotnicke zariadenia)

- od 1.10.2006 nadobudlo G¢innost nariadenie vlady SR ¢. 539/2006 Z. z., ktorym boli zruSené
poplatky poistencov za vystavenie lekarskych predpisov

- od 1.1.2007 nadobudol uGc¢innost zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani, ktory
novelizoval zakon ¢. 581/2004 Z. z. a ktorym z predmetu verejného obstaravania bolo
vyli¢ené obstarannie zdravotnickej starostlivosti, liekov, zdravotnickych pomdcok
a dietetickych potravin

- od 1.1.2007 nadobudol G¢innost zakon €. 522/2006 Z. z., ktory novelizoval zakon ¢. 581/2004
Z. z. a ktorym boli zadefinované vydavky na prevadzkové ¢innosti zdravotnej poistovne,
vratane uréenia maximalnej vysky tychto vydavkov pre zdravotn( poistoviu — a to vo vysSke
4% z Uhrmu poistného pred prerozdelenim poistného za prislusny kalendarny rok

- od 1.1.2007 nadobudol tu¢innost zakon ¢. 656/2006 Z. z., ktory novelizoval zakon &. 222/2004
Z. z., na zaklade ktorého doSlo k zniZzeniu sadzby dane z pridanej hodnoty z 19% na 10% na
tovary definované v prilohach tohto predpisu (lieky)



Od 1.1.2007 do dia vyhotovenia tychto poznamok k Uc¢tovnej zavierke k 31.12.2006 nadobudli
ucinnost’ nasledovné pravne predpisy, ktorymi bol novelizované pravne predpisy upravujlce verejné
zdravotné poistenie a zdravotnu strarostlivost, medzi najdélezitejSie zmeny patri:

- od 15.1.2007 nadobudol G¢innost zakon ¢. 12/2007 Z. z., ktory novelizoval zakon €. 581/2004
Z. z., pricom najpodstatnejSou zmenou pre zdravotnu poistoviiu je zakaz vykonu naboru
poistencov na zaklade mandatnych zmlav alebo zmliv o sprostredkovani s fyzickymi alebo
pravnickymi osobami za pefiaznl odplatu alebo za nepefiazni odmenu.

Téato novelizacia spbsobi vyrazne nizSie obstaravacie naklady UZP, nezZ sa o¢akavalo.

V sli¢asnosti prebieha pripomienkové konanie k navrhom na novelu zakona €. 580/2004 Z. z.
a zakona ¢. 581/2004 Z. z., na zéklade ktorych najpodstatnejSou zmenou je, Ze:
- VSeobecna a Spolo¢na zdravotna poistovna je definovana ako verejnopravna poistoviia
- definuje sa rozsah poistencov, ktori by boli povinne verejne zdravotne poisteni vo
verejnopravnych zdravotnych poistovniach
- meni sa spdsob roéného zu&tovania a mesacného prerozdelovania
- definuje sa prerozdelovanie preddavkov na poistné na financovanie zvlast nakladnej
zdravotnej starostlivosti
- definuje sa prispevok Statu na finanéné naro¢nl zdravotna starostlivost.

V pripade povinného prepoistenia poistencov Statu by UZP stratila vyznamnu ¢ast poistencov.

V Bratislave 28.03.2007



