Union zdravotnd poistoviia md zdujem na tom, aby ste ¢o najlahsie pochopili ako sme dospeli k vysledku ro¢ného ztctovania poistného za rok 2014.
Preto Vam predkladdme toto vysvetlenie a to, ¢o si mdte z neho precitat.

1. Pozrite si v tabulke ,Rozpis vypoctu’, v ktorom riadku mate iné ¢islo ako nula
2, V nizsie uvedenej tabulke si najdite ten isty ndzov riadku
3. V prislusnom riadku nizsie uvedenej tabulky si ndjdete, pod ktorym bodom (A-E) je k nemu vysvetlenie
Prijemv € Vyska skutocného prijmu  Vymeriavaci zaklad po Poistné Uhradené vykdzané Vysledok RZP
tiprave koef. preddavky
20 zavislej Cinnosti precitajte si bod A
z podnikania a inej samost. zrobkovej cinnosti precitajte si bod B
samoplatitela precitajte si bod C
z dividend za obdobie do 31.12.2012 precitajte si bod DA
z dividend za obdobie od 01.01.2013 precitajte si bod DB
z kapitalového majetku a ostatnych prijmov precitajte si bod E

Ide o prijmy zdariované v zmysle §5 zékona o dani z prijmov. Medzi najastejsie typy prijmov zo zavislej ¢innosti patria prijmy z pra-
covného pomeru, ako aj odstupné, ...

Vysku Vasho skutoéného prijmu zdravotna poistovia prebrala z doru¢enych mesacnych vykazov za rok 2014 od jedného alebo via-
cerych Vasich zamestndavatelov. Pri vypocte poistného sme pouzili stanovenu 4% sadzbu poistného (u ZTP os6b je to 2%).

Vysledny preplatok alebo nedoplatok poistného sme vypocitali porovnanim vykazanych preddavkov Vasim zamestnavatelom v roku
2014 (vid. prislusny stlpec v tabulke) s Vasim vymeriavacim zakladom vynasobenym 4% resp. 2% u ZTP (t,j. vySkou poistného - vid.
tabulka stlpec,Poistné”).

Ak bol v priebehu roka 2014 V&3 prijem od zamestnavatela kolisavy t.j. v niektorych mesiacoch prekrocil maximalny vymeriavaci
zdklad (4 025 EUR/mesiac), zamestnavatel nemohol odviest z vasho prijmu presahujiceho tuto hranicu preddavky a preto Vy musite
zaplatit vzniknuty rozdiel. Toto je ¢asty dovod vzniku nedoplatku.

Ak v priebehu roka 2014 ste boli zamestnancom viacerych zamestnavatelov a Va3 prijem prekrocil v kazdom mesiaci roka maximalny
vymeriavaci zaklad (4 025 EUR/mesiac) u vietkych zamestnavatelov tak vysledkom bude preplatok

Ide o prijmy zdariované v zmysle §6 zdkona o dani z prijmov. Medzi najcastejsie typy prijmov z podnikania patria prijmy zo Zivnosti,
z ¢innosti sprostredkovatelov, z vytvorenia diela a umeleckého vykonu... Do vypoctu viak nevstupuju prijmy z osobnej asisten-
cie, pricom rozdiel medzi prijmami a vydavkami z osobnej asistencie bolo potrebné oznamit zdravotnej poistovni do 31.05.2015 na
tlacive ,Oznamenie o prijmoch za rok 2014"

Vysku Vasho skutocného prijmu zdravotna poistovia prebrala z Vasho dariového priznania za rok 2014. Pri vypocte poistného sme
pouzili stanovenu 14% sadzbu poistného z vymeriavacieho zékladu (u ZTP 0s6b je to 7%). Vysledny preplatok alebo nedoplatok po-
istného sme vypo¢itali porovnanim Vami uhradenych preddavkov na zdravotné poistenie v roku 2014 (vid. prisluény stipec v tabulke)
s Vasim vymeriavacim zakladom vynasobenym 14% resp. 7% u ZTP (t.j. vy$kou poistného - vid. tabulka stipec,Poistné”). Ak ste spolu
na preddavkoch (t.j. mesaénych platbéch) zaplatili viac ako je 14% resp. 7% u ZTP z Va3ho vymeriavacieho zakladu (t.j. vy3ka poistné-
ho), vysledkom bude preplatok. V opacnom pripade ide o nedoplatok.
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Samoplatitel'je osoba, ktora nie je zamestnancom, ani samostatne zarobkovo ¢inna osoba a ani osoba, za ktorti plati poistné
Stat (poistencami statu su napr. dochodcovia, Studenti, ...)

Prijmom samoplatitela mo6ze byt prijem zdariovany v zmysle §7 a §8 zakona o dani z prijmov a/alebo prijem z dividend. Medzi naj-
Castejsie typy kapitalovych a ostatnych prijmov patria prijmy z predaja hnutelnych veci, z prevodu vlastnictva nehnutelnosti, vyhry
v lotéridch a inych podobnych hrach, ceny zo sutazi, ...

Uvedené prijmy vsak nevstupuju do vypoctu ro¢ného zuctovania v pripade, ak boli od dane oslobodené, pripadne z nich bola uz
zrazena zrazkova dan.

Vysku Vasho skuto¢ného prijmu zdravotna poistoviia prebrala z Vasho darnového priznania za rok 2014. Ak samoplatitel nemal Ziadne
prijmy jeho vymeriavaci zaklad je najmenej vo vyske 402,50 EUR/mesiac. Pri vypocte poistného sme pouzili stanovent 14% sadzbu po-
istného (u ZTP 0s6b je to 7%) z vymeriavacieho zakladu. Vysledny preplatok, alebo nedoplatok poistného sme vypo¢itali porovnanim
Vami uhradenych preddavkov na zdravotné poistenie v roku 2014 (vid. prislu$ny stipec v tabulke) s Vagim vymeriavacim zakladom vyna-
sobenym 14% resp. 7% u ZTP (t.j. vyskou poistného - vid. tabulka stlpec,Poistné”). Ak ste spolu na preddavkoch (t.j. mesa¢nych platbach)
zaplatili viac ako je 14% resp. 7% u ZTP z Vasho vymeriavacieho zakladu (tj. vy3ka poistného), vysledkom bude preplatok. V opachom
pripade ide o nedoplatok.

Poznamka: v pripade ak ste si za rok 2014 nesplnili svoju oznamovaciu povinnost do 31.05.2015 a neoznamili zdravotnej poistovni zmenu alebo vznik platitela (t.j. kto je za Vas platitefom poistného),
bolo Vam za uvedené obdobie vypocitané poistné z priemernej mesacnej mzdy (805 EUR/mesiac), nie z minimalneho vymeriavacieho zakladu (402,50 EUR/mesiac).

za obdobie do 31.12.2012
Tyka sa tych fyzickych osob, ktorym boli v roku 2014 vyplatené dividendy, ktoré vznikli za obdobie do 31.12.2012.

Vysku prijmu z vyplatenych dividend zdravotna poistovia prebrala z tlaciva Ozndmenie o prijmoch za rok 2014, ktoré ste dorucili
zdravotnej poistovni do 31.05.2015. Pri vypocte poistného sme pouzili stanovenu 10% sadzbu poistného z vymeriavacieho zakladu
(u ZTP 0s6b 5% sadzba). Ked%e z prijmu z dividend sa neuhréadzali preddavky, cela vyika vypocitaného poistného (vid. tabulka stipec
,Poistné”) predstavuje nedoplatok.

za obdobie od 01.01.2013
Tyka sa to tych fyzickych oséb, ktorym boli v roku 2014 vyplatené dividendy, ktoré vznikli za obdobie od 01.01.2013.

Vysku prijmu z vyplatenych dividend zdravotna poistoviia prebrala z dorucenych vykazov preddavkov platitela dividend ale aj z tlaci-
va Oznamenie o prijmoch za rok 2014, ktoré ste dorucili zdravotnej poistovni do 31.05.2015. Pri vypocte poistného sme pouzili stano-
venu 14% sadzbu poistného z vymeriavacieho zékladu, ktora plati aj pre ZTP. Ak ste spolu na preddavkoch (t.j. mesaénych platbach)
zaplatili viac ako je 14% z Vasho vymeriavacieho zékladu (t.j. vyska poistného), vysledkom bude preplatok. V opa¢nom pripade ide
o nedoplatok.

Ide o prijmy, ktoré dosiahli zamestnanci, samostatne zérobkovo ¢inné osoby, poistenci statu (napr. déchodcovia, Studenti, ...), a su
zdanované v zmysle §7 a §8 zakona o dani z prijmov. Medzi naj¢astejsie typy kapitalovych a ostatnych prijmov patria prijmy z pre-
daja hnutelnych veci, z prevodu vlastnictva nehnutelhosti, vyhry v lotériach a inych podobnych hrach, ceny zo sutazi,...

Uvedené prijmy vsak nevstupuju do vypoctu ro¢ného zuctovania v pripade, ak boli od dane oslobodené, pripadne z nich uz bola
zrazend zrazkova dan.

Vysku Vasho skutocného prijmu zdravotnd poistovna prebrala z Vasho danového priznania za rok 2014. Pri vypocte poistného sme
pouzili stanovenu 14 % sadzbu poistného z vymeriavacieho zakladu (u ZTP oséb 7% sadzba). KedZe z tohto prijmu sa neuhradzaju
preddavky, celd vyska vypocitaného poistného (vid. tabulka stipec,Poistné”) predstavuje nedoplatok.

Verime, Zze sme Vdm tymto vysvetlenim ulahcili orientdciu v roénom ztctovani poistného za rok 2014. Ak aj napriek tomu potrebujete
dodatocné informdcie k rocnému ztctovaniu poistného za rok 2014, nevdhajte nds kontaktovat telefonicky na linke Zdkaznickeho centra
0850 003 333, e-mailom na adrese union@union.sk alebo navstivte ktorékolvek kontaktné miesto nasej zdravotnej poistovne. Ich zoznam
ndjdete na strdnke www.union.sk, priamo v hlavnej casti.

Vasa Union zdravotnd poistovria.



